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A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum (a tovabbiakban: KMASZC) az
allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) alapjan — figyelembe véve a személyi jovedelemadordl sz6lé tobbszor
modositott 1995. évi CXVII (tovabbiakban: 5zja.tv.), valamint a szocidlis hozzajarulasi adorol
52016 2018. évi LIl térvényt (tovabbiakban Szocho tv.} — a kévetkezSk szerint hatarozza meg a
reprezentacids kiadasokkal kapcsolatos szabalyokat.

1, A szabalyzat célja, hatdlya

A szabalyzat célja, hogy meghatirozza a KMASZC koltségvetése terhére elszamolhatd
reprezentacios kiadasokat, tovabba a reprezentacios kiadasok felhasznalasnak rendjét,
elszamolasanak szabalyait.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a KMASZC tevékenységének érdekében felmeriilt és
koltségvetése terhére elszdmolhaté reprezenticios kiadasokra és Uzleti ajandékozasra.
Teriileti és személyi hatalya kiterjed a KMASZC valamennyi telephelyére, személyi
allomanyaban lévé munkaviéllalékra, a KMASZC-vel barmilyen egyéb jogviszonyban, polgari
jogviszonyban allo személyekre.

A Szabalyzat aktualizalasa, jovahagyasa a kancellar hataskorébe tartozik. A Szabalyzat
jovahagyasra torténd elbkészitése a KMASZC gazdasagi szervezet vezetdjének {a
tovabbiakban: gazdasagi igazgato) hataskorébe tartozik.

A jelen Szabalyzat hatdlya nem vonatkozik a személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVII.
torvény 1.szamu mellékletében foglalt az ellatottakkal kapcsolatos adémentes bevételekre
(pl.4.13.pont, 8.6.pont, 8.22. pont).

2. Ertelmez6 rendelkezések

1. Egyes juttatdsok: Egyes juttatdsoknak mindsilnek a béren kivili juttatdsnak nem
mindsilé egyes meghatdrozott juttatasok (Szja tv. 69. § - 70. §), valamint a béren kivili
juttatasok (Szja tv. 71. §), amelyek utan az ado a kifizetdt terheli.

2. Béren kiviili juttatdsnak nem mingsilé egyes meghatdrozott juttatdsok: a Szabdlyzat
szempontjabdl egyes meghatarozott juttatasnak mindsdil

a. az addévben reprezentacié és uzleti ajandékok juttatasa alapjan
meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jdvedelem meghatarozasanal figyelmen
kiviil kell hagyni az Szja. térvény eldirasai szerint adomentes juttatasokat,

b. olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott
adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély
jogosult, és a kifizets - jéhiszemd eljardsa ellenére - nem képes megallapitani



az egyes maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet, tovabba az
egyidejlleg tobb maganszemély (ideértve az lzleti partnereket is) szamara
szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
gsszefiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatds karilményeibdl
megitéihetéen dontd részben vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a
kifizet§ altal viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a
résztvevéknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az
ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25
szazalékat).

C. a kifizeté altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjdn mas
jogszabaly rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termeék, nyujtott szolgaltatds révén juttatott
jovedelem,

d. olyan addémentesnek, Uzleti ajdndéknak nem tekinthetd {zletpolitikai
(rekldm) céld juttatds, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szolo
torvény hatalya ala.

3 Jovedelem: a maganszemély dltal mas személytdl megszerzett bevétel egésze, vagy a
bevételnek az Szja tv. szerint elismert kéltséggel, igazolas nélkiil elismert koltséggel, vagy
atalanyban meghatarozott koltséggel csokkentett része, vagy a bevétel e térvényben
meghatdrozott hdnyada, kivéve, ha a bevételt a jévedelem kiszamitasdnal nem kell figyelembe
venni.

4. Bevétel: a magédnszemély dltal barmely jogcimen és barmely formaban - pénzben,
és/vagy nem pénzben - mastol megszerzett vagyoni érték. Nem pénzben megszerzett
bevételnek mindsil kiléndsen az utalvdny, a dolog, szolgéltatas, értékpapir, részesedés,
forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, az elengedett, atvallalt tartozas, a
maganszemély helyett teljesitett kiadas, befizetés, kamatkedvezmény, dolog, szolgaltatas
személyes (magancéli) ingyenes vagy kedvezményes hasznalata, igénybevétele.

5. Béren kivili juttatasnak nem mindsiild egyes meghatdrozott juttatdsok addalapja: A
kifizet6t terhel§ adé alapja a jévedelem 1,18-szorosa (Szja tv. 69. § (2)).

6. A béren kiviili juttatdsnak nem minésilé egyes meghatdrozott juttatdsok
megszerzésének idépontja: az Szja tv. 9. § (2) bekezdése szerinti bevétel megszerzésének az
idépontja.

7. Reprezentdcio: a KMASZC tevékenységével Osszeflggd Gzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhdzi
Unnepek alkalmaval nyljtott vendéglatds (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez
kapcsolédd szolgaltatds (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az el6z6ek nem
mindslilnek reprezentdcidonak, ha a juttatdsra vonatkozo dokumentumok és kérilmények
(szervezés, reklam, hirdetés, utvonal, Gti cél, tartézkodasi hely és id8, a tényleges szakmai,

4



illetve hitéleti program és a szabadid6program ardnya stb.) valés tartalma alapjan a
rendeltetésszer( joggyakorlas sérelme akar kbzvetve is megallapithatd (Szja tv. 3. § 26.
pont).

8. Uzleti ajandék: a KMASZC tevékenységével dsszefliggd (izleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék ingyenesen, vagy
kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a kizarélag erre szol6 utalvany)
Szja tv. 3. § 27. pont}.

9. Hivatali, dzleti utazds: a maganszemély jovedelmének megszerzése érdekében, a
KMASZC tevékenységével Osszefliged feladat elldtdsa érdekében sziikséges utazds - a
munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakéhelyrdl torténd bejaras kivételével -,
ideértve kiilondsen a kiklldetés (kirendelés) miatt sziikséges utazast, de ide nem értve az
olyan utazdst, amelyre vonatkozé dokumentumok és korilmények (szervezés, reklam,
hirdetés, Utvonal, ati cél, tartdzkoddsi id6, a tényleges szakmai és szabadidSprogram
ardnya stb.) valés tartalma alapjan, akdr kozvetve is megallapithatd, hogy az utazas csak
latszdlagosan hivatali, {izleti {Szja tv. 3. § 10. pont). Hivatali, Uzleti utazasnak minésil még a
maganszemély torvényben megallapitott kiilénleges jogositvanyt gyakorld, belféldi székhelyd
jogi személynél, egyéb szervezetnél betoltott tisztségéhez kapcsolddoé utazdsa, akkor is, ha a
magdanszemély nem all munkaviszonyban az emlitett jogi személlyel, egyéb szervezettel.

3. Reprezentacid

1. A reprezentacioval Gsszefliggd kiadasok mindsitésekor minden esetben a résztvevék
és az események kapcsolatanak a mindenkori érvényben 1évd Szja tv. szerinti egyedi elbirdldsa
kotelezd.

2. Nem minésiil reprezentacios kiadasnak a KMASZC tevékenységével 6ssze nem fliggd
munkahelyi és egyéb személyhez kotott megemlékezések, rendezvények.

3. Nem min&sul reprezentdcids kiadasnak a reprezentdcios esemény lebonyolitasanak
feltételeit képezé koltségek (pl. terembeérleti dij, bemutato eszkézok haszndlati dija).
Amennyiben a feladatot ellaté munkatars kikildetése soran a munkavégzeés helyétdl eltérd
helyen latja el a feladatat, az ott felmerild reprezentdcid jellegl koltségei (vendéglatas,
utazas, széllaskoltség) az Szja tv. 3. § 10-13. pontja szerinti hivatali, Uzleti utazasnak, mindsul.
Mivel a munkavallald a munkakéréhez kapcsolodd, a KMASZC tevékenységével dsszefliggd
feladatot 14t el, nem mindsil reprezentacids kiadasnak (példaul az eseményt szervezd
munkavallald).

4, A KMASZC-vel munkaviszonyban 3ll6, vagy az esemény, rendezvény lebonyolitasdban
részt vevd (munkat végzd) személyek részére az utazds és a szdllds KMASZC altal viselt kdltsége
azSzjatv. 7. § (1) bekezdés g) pontja alapjan az addalapba nem tartozo, a jovedelem
kiszamitasanal figyelembe nem veendd bevétel: (a maganszemélynek adott hivatali, Gzleti



utazads esetén az utazasra, a széllas dijdra, kulfoldi kikUldetés esetén az utazdsra, a
szallas dijdra szolgdlé &sszeg, amellyel szemben a magdnszemély a KMASZC  részére
kdzvetleniil kételes bizonylattal elszamolni, vagy - ha a kiadast a maganszemély elSlegezi
meg - ezt a KMASZC utdlag, bizonylattal torténd elszdmolds alapjan a maganszemélynek
megtériti). Tovabba egyéb az addalapba nem tartozé illetéleg kbltségnek nem szamito tételek
elszamoldsa az Szja tv. 7. § (1) bekezdés qg), r) s) pontja szerint torténik. A KMASZC
vendéglatassal dsszefiiggh koltségei egyes meghatarozott juttatasnak mindsilnek (a hivatali,
Uzleti utazdshoz kapcsolddé étkezés vagy mas szolgéltatas révén a maganszemélynek juttatott
addkételes jovedelem, Szja tv. 70. § (1) a)}).

S. Reprezentacios kiaddsnak mindsiilnek, azaz elfogadhatéak:

a. az olyan munkaértekezletek, események, amelyen kiilonb6z6 egységek
képvisel6i vesznek részt, vagy

b. mas intézményekkel k6z0sen tartott egyeztetések,

C. az adott szakmdt érinté rendezvények, fogadasok, konferenciak,
konzultacidk, tovabbképzések stb.

6. A reprezentécié esetei lehetnek példaul (jellemzd, de nem teljes kérd felsorolas):

a. a belsé intézményi értekezletekhez, szakmai megbeszélésekhez,
konferencidkhoz, toviabbképzésekhez kapcsolddd vendéglatas,

b. nem csak a KMASZC munkavallaldi részvételével tartott targyaldshoz,
egyeztetéshez kapcsolddd vendéglatas,

C. sajtotajékoztatoval kapcsolatos vendéglatas,
d. munkaebédeken, munkavacsorakon a felszolgalt étel és ital,
e. elézéekben felsorolt a vendeéglatashoz kapcsolodd utazds és szallas,

valamint az egyéb szabadidds program,

f. kizarélag a vendégek fogaddsdhoz kapcsolodé fogyasztdsi cikkek
vasarlasa.

7. Az elfogadhatosag elsGdleges feltétele a KMASZC tevékenységével valo dsszefliggés
megléte, illetve a rendezvény, esemény tekintetében a rendeltetésszerli joggyakorlds
megallapithatosaga.

8. Vendéglatas alatt az étel és az ital biztositdsdt sziikséges érteni. A vendéglatas
keretében biztositott, illetve felhasznalt fogyasztasi cikkek reprezentaciés kiadasnak
szamitanak.

9. A rendezvényhez, eseményhez kapcsolddd szolgaltatas alatt az utazds, széllas, és
szabadiddprogramokat sziikséges érteni.



10. A reprezentacid fogalma alatt a nyujtott étel és ital, valamint kizarélag az ahhoz
kapcsolodo szolgdltatds értendd. A reprezentécidénak nem része az ugyanilyen kapcsolatok
keretében adott targy, arra az Gzleti ajandékra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

11.  Amennyiben a rendezvény nem felel meg a reprezentdcié fogalmanak — mert példaul
céljat, helyszinét, id6tartamdt stb. tekintve nagyobb mértékben a vendéglatasrdl, a szabadidé
eltoltésérdl, nem pedig a KMASZC tevékenységével dsszefliggd hivatali, szakmai, eseményrdl
szl —, akkor a vendéglatas és a szabadid§-program kéltsége az Szja tv. 69. § (2) bekezdés b)
pontja szerinti juttatdsként addzik (egyidejlleg tobb maganszemély részvételével szervezett
rendezvény, esemény alkalmaval nydjtott vendéglatas és mas szolgaltatas koltsége). Adozasat
tekintve a reprezentacidval azonos moédon adézik.

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.7. ¢) pontja alapjan addmentes két- és tdbboldald
nemzetkdzi megallapodasok alapjan, valamint eurdpai unids és hazai kéltségvetési forrasbol
finanszirozott nemzetkozi oktatdsi, képzési és kulturalis mobilitdsi programok keretében
belfdldi és kilfoldi magénszemélyek részére folydsitott Gsztondij, egyéb juttatas, nyujtott
kedvezmény.

12. A reprezentacidhoz kéthetd kiadasok mindsitésekor a jelen Szabalyzatban foglaltak
mellett a mindenkor hatalyos Szja. térvény az irdnyadd.

4. Uzleti ajandék

1. A KMASZC részérdl adott lizleti ajandék lehet:

a. térités nélkul vagy kedvezményesen adott termék, vagy
b. térités nélkul vagy kedvezményesen nyljtott szolgaltatas,
C. térités nélkiil vagy kedvezményesen adott utalvany.

2. A KMASZC részérdl az ajandékozas esetei kiilondsen a belfdldi, illetve kiilféldi vendégek
szamdra torténd ajandékozas.

5. Areprezentacio és az lizleti ajandék ado6-és jarulékfizetési kotelezettsége

1. A KMASZC-t terhel$ add-és jarulékfizetési kotelezettségek meghatarozasa soran az add
alapja a reprezentacio és Uzleti ajandék altaldnos forgalmi adodval ndvelt beszerzési értékének
1,18 -szorosa.

2. A KMASZC-t az ad¢ alapja utdn a hatalyos mérték( személyi jovedetemado és szocialis
hozzajarulasi adé terheli,



6. Az adok és jarulékok megfizetése

1. A béren kivili juttatdsnak nem minésilé egyes meghatdrozott juttatasokat terheld adé
témaszamokhoz térténd rendelése a kotelezettségvallalaskor torténik.

2. A kotelezettségvallalo felel6ssége gondoskodni a béren kivili juttatdsnak nem
mindsulé egyes meghatdrozott juttatdsokat terhel6 add és jarulékok fedezetérol.

3. A juttatdsokat terhelé kozterheket a juttatds honapjanak utolsé munkanapjaig kell
bevallani, Ennek konkrét eljarisi rendje, hogy a munkalgyi feladatokat elldté munkavéllalé a
KIRA rendszerben régziti az addalapokat a megfelel6 jogcimkadra, majd szamfejtéskor kerdl
meghatarozasra a hozzd kapcsolédd add- és jarulékfizetési kotelezettség. A bevallast a
Kincstar adja be, a befizetés is a kdzvetlen kincstari terhelés alapjan torténik.

7. Reprezentacio, Uzleti ajandék nyilvantartasa

A reprezentacids kiadasokrol és lizleti ajdndékozasrdl olyan nyilvantartast kell vezetni és a
bizonylatokat oly médon kell kezelni {megdrizni), hogy azokbdl az elévilési idén belil utélag
is megallapithatok legyenek az adokotelezettségek.

A KMASZC-ben a reprezentacids kiadasokrol szol6 szamlak esetében, az utalvanyrendelethez
mellékelt dokumentumokbdl egyértelmiien kimutathatonak kell lennie, hogy
reprezentaciordl, ajandékozasrol vagy reprezentacionak nem mindsild juttatasrél van szd. Ez
képezi az alapjat az ado 4s jarulék bevalldsanak és befizetésének, valamint az adéhatdsagi
ellenérzésnek,

8. Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat 2023.szeptember 1-jén |ép hatilyba, ezzel egyidejlleg a korabban kiadott
reprezentacids kiaddsok szabalyzata hatalyat veszti.

A jelen Szabélyzatban foglaltak megismerését az érintett munkavallaloknak az 1. szamd
mellékletben Iévd Megismerési nyilatkozat aladirdsaval kell igazolniuk.



