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A szakképzési centrum jogaillisa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) az agrarpolitikdért, az erdégazdalkoddsért,
az élelmiszeriparért, illetve a halgazdalkodasért felelés miniszter (a tovabbiakban:
agrarminiszter) altal alapitott, szakképzési feladatot ellato koltségvetési szerv.

1. A centrum alapadatai

a)
b)

Hivatalos megnevezés: Kzép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum
OM azonosité: 035269

Roviditett név: Kdzép-magyarorszagi ASzC

Székhely: 1062 Budapest, Andrassy 1t 63-65.

Levelezési cim: 1062 Budapest, Andrassy 1t 63-65.

Vezetdi: féigazgatd és kancellar

Alapité: Agrarminisztérium

Alapitds datuma: 2013. augusztus 1.

Alapité okirat kelte, szama: 2020. szeptember 1. - SZIF/822/5/2020.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

A koltségvetési szerv fenntartdja:

Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

Gazdélkodasi jogkor: 6nalldan gazdalkodé koltségvetési szerv

AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
El6iranyzat-felhasznélasi keretszamlaszam: 10032000-00333908-00000000
Adoészam: 15823175-2-42

Statisztikai szamjel: 15823175-8532-312-01

PIR t6rzsszam: 823171



2. A centrum alaptevékenységének allamhaztartasi és korméinyzati funkciok szerinti
besorolasa, rendszeresen ellatott villalkozisi tevékenységek

2.1. Allamhaztartisi szakagazat

853200 Szakmai kozépfoku oktatas

2.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése

}qome}l}yz?.tl korményzati funkcié megnevezése
unkciészdm

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
iizemeltetési, egyéb szolgdltatdsok

045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és timogatdsa

082042 Koényvtari allomény gyarapitdsa, nyilvantartésa

082043 Konyvtari allomdany feltdrdsa, megorzése, védelme

082044 Kényvtari szolgaltatdsok

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés
Kozismereti €s szakképesités megszerzésére felkészitd

092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti és szakképesités

092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak
szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktat4s szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajétos nevelési igényi tanulok szakképesités megszerzésére

092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a
szakképz0 iskoldkban
Gimnazium és szakképzo iskola tanuléinak kozismereti €s

092260 szakmai elméleti oktatasaval tsszefliggd mikodtetési
feladatok

092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval
osszefliggd milkodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés

093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztosité képzések

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szint{i OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

095040 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapcsolodé szakmai
szolgdltatasok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
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096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositisa

Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi

096040 .
nevelése

105020 Foglalkoztatast el3segit6 képzések és egyéb tdmogatisok

2.3. Villalkozasi tevékenység

A centrum vallalkozasi tevékenységének felsd hatdra a koltségvetési szerv modositott
koltségvetési kiadasi eldirdnyzatainak a 30 %-a.

3. A centrum szakképz6 intézményei, telephelyei

telephely megnevezése telephely cime
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas
1| Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé 1062 Budapest, Andrassy 1t 63-65.
Iskola

Kozép-magyarorszigi ASzC Pesti Barnabas

Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6
Iskola

tanmiihelye

1.1 1148 Budapest, Almadi utca 3-5.

Kozép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklés
2 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola | 1106 Budapest, Magladi tt 4/b.
¢és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklos
2.1 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola | 1145 Budapest, Réna utca 177-179.
és Kollégium kollégiuma

Kozép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi

Laszlo6

B Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola 2081 Piliscsaba, J6zsef Attila utca 2.

¢s Kollégium

Kozép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi
Laszl6

ol Mezogazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola

2518 Leanyvar, 059/2 hrsz.

és Kollégium Lednyvari tangazdasaga

Kozép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly
4 | Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola | 2600 Véac, Telep utca 2-4.
és Kollégium

i1 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihdly | 2133 Szédliget, Floch-puszta,

Mezdgazdasdgi Technikum, Szakképzé Iskola | 011/23;
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és Kollégium Floch-pusztai tangazdasdga

011/6; 011/7; 011/16; 011/22 hrsz.

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Varga Marton

5 | Kertészeti és Foldmérési Technikum és 1149 Budapest, Mogyorédi ut 56-60.
Kollégium
6 Kﬁzép-m:flgyarors:,zégi ASzC Magyar Gyula 1106 Budapest, Maglédi tt 8.
Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskola
7 Kozép-magyarorszagi ASzC Sods Istvan 1221 Budapest, Kossuth Lajos utca
Boraszati Technikum és Szakképzd Iskola 83.
Kozép-magyarorszagi ASzC Sods Istvan
7.1 | Borészati Technikum és Szakképzd Iskola 1221 Budapest, Josika utca 2-16.
Tangazdasig I.
Kozép-magyarorszagi ASzC Sods Istvén
7.2 | Boraszati Technikum és Szakképzé Iskola 1221 Budapest, Josika utca 2-16.
Tangazdaség II.
Kozép-magyarorszigi ASzC Sots Istvin 2317 Szigetcsép, kilteriilet 085/66
7.3 | Boraszati Technikum és Szakképzd Iskola hrsz.
Tangazdasag III.
K6zép-magyarorszagi ASzC Péléczi Horvéth
8 | Istvan MezBgazdasagi Technikum, Szakképzé | 2377 Orkény, Fé utca 5-7.
Iskola és Kollégium
Kozép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvith . o
8.1 | Istvan MezOgazdasagi Technikum, Szakképzo %377 Orkény, Tatdrszentgybrgyi it
Iskola és Kollégium tangazdasiga
Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos
9 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképz Iskola | 2750 Nagykéros, Ceglédi Gt 24.
és Kollégium
K6zép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklés
9.1 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola | 2750 Nagykérds, Szolnoki t 56.
¢s Kollégium Siit6tanmiihely II.
Kozép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos
9.2 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola | 2750 Nagykords, Ceglédi ut 7/A.
¢s Kollégium boltja
Szcpemasyarmezag 2220 TOUIMIKIOs 2750 Nagykéros, Kilteriilet 0511;
9.3 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola
i 0512; 0522 hrsz.
és Kollégium tangazdasig
Kozép-magyarorszagi ASzC Fay Andrds
10 | Mezdgazdaséagi Technikum, Szakképzé Iskola | 2119 Pécel, Maglodi ut 57.

és Kollégium




Kozép-magyarorszagi ASzC Fay Andrés
10.1 | Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola | 2119 Pécel, Kisharsas 0280/10 hrsz.
¢s Kollégium tangazdasdga

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andrés

Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola . L
10.2 . . 2119 Pécel, Kisharsas 0280/12 hrsz.
¢és Kollégium tangazdasaga, lovas palyaja,

lovarddja

Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla )
3170 Szécsény, Haynald Lajos utca

11 | Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, 1

Szakképzd Iskola és Kollégium

Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
11.1 | Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, | 3170 Szécsény, Kossuth it 18.
Szakképzé Iskola és Kollégium tankonyhdja

Kzép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
prmagy s prY 3170 Szécsény, Rimoci ut 672/4

11.2 | Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, hrsz

Szakképzd Iskola és Kollégium tanmiihelye

Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla
11.3 | Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, | 3170 Szécsény, Kiilteriilet 016 hrsz.

Szakképzo [skola és Kollégium tangazdasaga

4. A centrum feladata

A szakképzési centrum f6 feladatként a szakképzd intézményein keresztiil a
szakmajegyzékben meghatirozott, szakmaéra felkészité szakmai oktatast és szakképesitésre
felkészité szakmai képzést folytat.

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kbvetelmények alapjan dgazati alapoktatisban ¢&s
szakiranyl oktatdsban torténik. A szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatassal és a
szakirdny( oktatdssal parhuzamosan, vagy attol fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti
oktatas folyik.

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatist elokészitd évfolyam elzheti meg. Az
elékészité évfolyamon a technikum nyelvi elokészitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztést, illetve
dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve képzésben részt vevd
kiskorii személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal él6 nagykoru személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének
elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés IehetGségeinck megteremtése
érdekében.




A centrum kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveld és oktaté munkdhoz kapcsol6do, nem
szakképzési és kbznevelési tevékenységet is ellat.

A centrum tervezi és szervezi az Eurdpai Uni6 pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetbleg
hazai alapokbél timogatott egyes fejlesztési programok megvalositasat.

A centrum feladata tovabba az alapité okiratban meghatrozott szakképzd intézmények
nevelési-oktatdsi tevékenységének irdnyitisa, szervezése, valamint 6nall6 gazdalkoddsi
tevékenységet folytatva biztositani:

a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

a szakképz6 intézmény zavartalan miikodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a
jogszabalyok dltal meghatérozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez sziikséges pélyaorientacios tevékenység feltételeit,

az aktiv szerepvallalast a felndttképzésben, szakképzésben, szakoktatasban,

a fliggetlen és partatlan vizsgakdzpont mikodési kereteit.

A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladatmegosztas

5.1. A centrum szervezeti felépitése

5.1.1.

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikddd kdzponti
egységébdl (a tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete) és a szakképz
intézményekbdl all.

2. A centrum a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovébbiakban:

Szkt.), valamint a szakképzésrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11
7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) elbirdsaira tekintettel akkreditalt
vizsgakdzpontot, vallalkozasokkal és felsdoktatdsi partnerekkel egylittmiikddve
dgazati képzokdzpontot és tuddskozpontot hozhat Iétre az  oktatok
tovabbképzésének és a tanulok szakmai képzésének timogatasara.

Az akkreditalt vizsgakdzpont (a tovabbiakban: vizsgakzpont) a szakképzési
feladatellatasra vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden szervezi €s bonyolitja le
a szakma megszerzésére iranyul6 szakmai vizsgat, illetve a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésre iranyuld képesitd vizsgat. A
vizsgakozpont tevékenységét a nemzeti akkreditalasrol sz616 2015. évi CXXIV.
térvény szerinti akkreditalo szerv éltal személytaniisitd szervezetként
akkreditaltan, a személyakkreditaciorol sz616 MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
szabvény szerint végzi. A vizsgakdzpont szakmai tekintetben teljes dnall6sagot
élvez a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapulé
alapdokumentumai garantdlnak. A szakképzési centrum altal miikodtetett
akkreditalt vizsgakézpont a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeként milkodik. Az igy mikddd
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akkreditalt vizsgakzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében
nem utasithatd. Gazdalkodasa tekintetében éves keretgazdalkodast folytat, amely
keretet a centrum biztositja.

. A centrum kozponti munkaszervezete kiilondsen a centrum miikddésével

kapcsolatos

e szakmai irdnyitési, tervezési, taniigy-igazgatasi,
e pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,

e vagyongazdéalkodasi, miiszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositési,
szolgaltatasi,

logisztikai,

projekt (palyazati),

beszerzési/kozbeszerzési,
humaénerdforras-gazdalkodasi,

jogi, bels6ellendrzési, adatkezelési,
munkatiigyi,

mindségiranyitasi,

titkarsagi,

szakképzési (felnbttképzési),

marketing, kommunikacios

feladatokat lat el.

. A szakképzd intézmény a centrum szakképzesi feladatellatasat — a jogszabalyok

¢s jelen szabalyzat altal meghatdrozott feltételek kozott — onalldan végzo, jogi
személyiséggel rendelkez0 szervezeti egysége. A szakképzd intézmények szakmai
tekintetben Onallésagot élveznek a centrumon belill, amit a centrum
jogszabalyokon alapul6 alapdokumentumai garantalnak.

. A kdzponti gazdalkodasiranyitds €s igazgatas funkcionalis teriileteihez kapcsolédo

feladatokat, a vezetdk, wvalamint a munkatarsak feladatellatasival,
helyettesitésével Osszefliggd hataskdrgyakorlas rendjét és a feladatellatds
szerkezeti kereteit — figyelemmel a fSigazgatoval fenndllé egyiittmikodési
szempontokra — a gazddlkodasra és igazgatdsra vonatkozo jogszabalyok, centrum
szabalyzatok €s a kancelldr dltal utasitasban kiadott {igyrend szabalyozza.

. A centrum kOzponti munkaszervezetének &nallo jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezeti egysége a Gazdasigi Szervezet. A Gazdasagi Szervezet

felel a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak

ellataséért. Ennek keretében:

e kozremikddik a centrum gazdasagi stratégiajanak kialakitasaban,

e Kkialakitja és elvégzi a koltségvetés tervezési feladatokat,

o miikddteti a beszdmolas és beszamoltatas rendszerét,

e clemzéseivel timogatja a centrum vezetésének ddntéshozatalat,

e folyamatosan nyomon koveti és ellendrzi az egyes szervezeti egységek
koltségvetésének végrehajtasat,

e cllatja a centrum kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését,

» cllatja a bankszdmla kezelésével kapcsolatos feladatokat,

11



5.1.7.

e biztositja a bejovd és kimend szamlak feldolgozasaval kapcsolatos konyvelési,
nyilvantartasi és egyeztetési feladatok végrehajtasat,

e ellatja a centrum humdner&forrés-gazdalkodasaval kapesolatos feladatokat,

o clkésziti a centrum éves koltségvetési beszamoldjat, valamint mérleg- és
eredmény kimutatasat,

e cllitja a palydzatokhoz és nevesitett tamogatisokhoz kapcsolodo egyeztetési,
elszamolasi és pénziigyi teendOket,

e miikddteti a centrum addzassal kapcsolatos feladatait,

o ellatja a devizagazdalkodassal és vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat,

e nyilvantartja a centrum eszkozeit,

e irdnyitja és szabalyozza a leltarozasi feladatokat,

e miikodteti a centrum gazdalkodasahoz kapcsol6dé adatszolgdltatasi €s jelentési
kotelezettségeket,

e clokésziti és kidolgozza a gazdalkodassal dsszefliggd valamennyi szabéalyozast
(iranyelv, szabalyzat, iigyrend, utasitas) és biztositja ezek naprakész allapotat.

A centrum szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

5.2. A centrum szervezeti egységeinek vezetése

5.2.1.
5.2.2,

523.

5.2.4.

DAEON

5.2.6.

5.2.7%

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

A centrumot a figazgaté és a kancellar 6nalldan vezeti €s képviseli.

A fbigazgatd felel a centrum részeként mikodé szakképzd intézmények
szakképzési feladatainak ellatasaért. A fOigazgatot feladatai ellatdsiaban
féigazgatd-helyettes segiti.

A kancellar felel a centrum tdrvényes és szakszerli miikddéséért. A kancellar a
centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban meghatérozott
feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezeto.

A centrum szakképz6 intézményei élén a szakképzd intézmény-vezetdé (a
tovébbiakban: igazgato) all, helyettese az igazgatohelyettes.

A foigazgaté és a kancellar megbizasara és a megbizds visszavonédsdra az
agrdrminiszter jogosult. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsit az
Agrarminisztérium mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol
sz016 AM utasitasa szabalyozza.

A fbigazgatd-helyettes megbizasdra, a megbizds visszavondsara €s a munkaltatéi
jogok gyakorlasara a foigazgato jogosult.

A gazdasigi vezetd megbizasara, a megbizas visszavondsira és a munkdltatoi
jogok gyakorlasara a kancellar jogosult.

A szakképzo intézmény igazgatdja megbizasara ¢és a megbizas visszavondsdra az
agrarminiszter jogosult. A megbizds €s annak visszavondsa kivételével az
igazgaté felett a munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

A szakképz6 intézmény igazgatohelyettesét vagy igazgatShelyetteseit — az
igazgat6 javaslata alapjan — a foigazgat6 bizza meg.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. é€vi CLIL
tdrvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjelolését az SZMSZ 2.
szama fliggeléke tartalmazza.
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6. A foigazgato felelosségi kore, feladatkorei

6.1. A féigazgato felelos:

a)

b)
©)

d)

8)

h)
D)
1)

a centrumot alkoté valamennyi szakképz6 intézmény szakszerii és torvényes
miikddéséért,

a centrumot alkotd szakképz6 intézmények pedagdgiai munkajaért,

a centrumot alkotd szakképzd intézmények oktatoi testiiletének jogkorébe tartozo
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a kancellar egyetértésével a centrum
nevelési és oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkotd szakképzé intézmények gyermek- és ifjlisdgvédelmi feladatainak
megszervezéséért €s ellatdsaért, a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodéséért,
valamint az ahhoz kapcsolodé feladatok koordinalasaért,

a centrumot alkotd szakképz6 intézményekben folyd neveld és oktatd munka
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek az igazgatokkal kozosen torténd
megteremtéséért,

a Kkiilénbozd szervezetekkel (kiilondsen: képzési tandcs, munkavallaléi
érdekképviseleti  szervek, didkonkormanyzatok, sziiléi szervezetek) valo
kapcesolattartasért, a velitk torténd egylittmiikodésért,

a feladatkorébe tartozo szabalyzatok elkészitéséért,

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalméaért,

a centrum felndttképzesi tevékenységének szervezéséért, jogszeri mikodéseéért.

6.2. A foigazgato feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

g

a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatd vagy
tamogatd oktatd munkakorben dolgozd munkavallalék, valamint a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinacigjat végzé munkavallalok tekintetében
gyakorolja a munkaltatoi, illetve a megbizot illetd jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és szakképzd intézményei miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaily, kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy szerv hataskorébe,

egyeztet a centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- ¢€s
munkakdriilményeit érintd kérdésekben,

a pedagogiai munkaért valo feleléssége kOrében szakmai ellenérzést indithat a
szakképzd intézményben végzett neveld és oktatdé munka, az egyes alkalmazott
munkadja szinvonalanak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol,

az igazgatok minbsitése elkészitéséhez felmérést készit a szakképzd intézmény
alkalmazottai, a didkok, a sziil6k és a tagintézménnyel kapcsolatban all6 partnerek
bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tandsitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

a kancelldrral egyetértésben kialakitja a centrum és a szakképzd intézmények belsd
szervezeti strukturajat, szabalyozza a bels6 munka- ¢és hataskdrmegosztast,
Osszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezetok munkajat,
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h)
i)
i)

k)

s)
t)

u)
V)

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellendrzi és
értékeli a feladatok végrehajtasit,

kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a telepiilési 6nkormdnyzatokkal és egyéb
szervekkel,

tsszehangolja a munkavallalok és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
munkdjat,

segiti a szakképzd intézmények képzési programjanak kialakitasat és ellendrzi azok
végrehajtasat,

a kancellarral egyetértésben jovahagyja a szakképz6 intézmények képzési programjat,
az igazgatok elGterjesztése alapjan, a kancelldr egyetértésével jovahagyja az oktatok
tovabbképzési programjat, valamint a beiskoldzasi tervet,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit,

fenntartoi jovéhagydasra felterjeszti a szakképz6 intézmények tantargyfelosztasét,
kivizsgilja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefliggd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

a centrum ko&zponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a szakképzd
intézmények vezetdi és dolgozoi tekintetében koordindlja és dontésre elokésziti a
kitiintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkozo javaslatokat,

a kancellarral egytittmiikddve javaslatot tesz a fenntartonak szakképzé intézmény
létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara,
nevének megéllapitasara,

elkésziti a feladatkdrébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintékat,

a kancellarral egyetértésben meghatirozza a centrum és a szakképzd intézmény
adatkezelésének és adattovabbitdsanak belso rendjét,

a kancellar egyetértésével kivélasztja és megbizza a felndttképzési vezetdt,

iranyitja a feln6ttképzési programok szakmai feladatainak szervezését,

a kancellar egyetértésével megallapitja az oktatok, a szakmai targyat oktatok és a
timogat6é oktat6 munkakorben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai
munka koordindcidjat végzd dolgozok illetményét, illetve megbizasi dijat.

6.3. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)

<)

a féigazgatd-helyettes,
az igazgatok,
a foigazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo titkarsagi feladatokat ellatd munkatarsak.

A kancellar felelosségi kore, feladatkorei

7.1. A kancellar felelos:

a)
b)
c)

d)

a centrum gazdasagi, pénzligyi, kontrolling, szdmviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért,

a feladatai ellatasa soran a fOigazgatéval egyiittmiikodni és a tdjékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

a centrum vagyongazdélkoddsdért, miiszaki, létesitmény-hasznositdsi, tizemeltetési,
logisztikai, szolgéltatasi tevékenységéért,

a beszerzési és kozbeszerzési tigyekért,
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g)
h)
)
i)

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi szakképzd intézmény térvényes
gazdalkodasaért,

a szakképz6 intézmények vagyonkezelésébe vagy haszndlatdba adott vagyon
meg0Grzéséért, hiteles nyilvantartisaért,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a centrum mikddéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasaért,

a személyi juttatasok, az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek
eldirdnyzataival torténé gazddlkodéasért,

a miikodtetéshez, a vagyon hasznédlatdhoz, valamint a centrum kozfeladatai
ellatasahoz sziikkséges egyeb elbiranyzataival térténd gazdalkodasért,

a centrum szintli szabélyzatok elkészitéséért.

7.2. A kancellar feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

D
g

h)
i)
i)
k)

D

a kancellar a centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabilyban
meghatdrozott feladatai tekintetében,

egyetértési jogot gyakorol a foigazgatonak a szakképzd intézmény gazdélkodésat,
szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jar6 dontései é€s
intézkedései tekintetében,

a centrum rendelkezésére all6 forrasok felhaszndldsdval gondoskodik annak
feltételeir6l, hogy a szakképzd intézmény gazdalkoddsa biztositsa az alapfeladatok
ellatasat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

munkaltatéi jogkort gyakorol a centrumban foglalkoztatott alkalmazottak felett az
oktaté és a tdmogaté oktatdé munkakdrben dolgozok, valamint a centrumban a
pedagégiai szakmai munka koordinaciojat végzo dolgozdk kivételével,

gyakorolja a sajat hatdskdrébe tartozd ktelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,
felelGsségi korét érintGen megtervezi a kovetkezd tanév munk4jat, ellendrzi és
értékeli a folyamatban 1év§ feladatok végrehajtasat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfeleld gazdalkoddsrol,

megtervezi a centrum és a szakképz$ intézményi szabad kapacitds terhére
pénziigyileg teljesiilt miikodési bevételének felhasznalasat,

a gazdalkodas eredményeirl, a forrasok felhasznaldsardl, a kezelésre atadott vagyon
alakulasarol beszamolot készit a fenntarto részére,

kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

kapcsolatokat €pit a gazdasagi szféra szakembereivel,

m) belsé szabélyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsoldédd, pénziigyi kihatdssal biro,

n)

0)
p)

jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fOigazgaté elGterjesztése alapjan az oktatok
tovabbképzési programja, valamint a beiskolazasi terv vonatkozasaban,

egyetértési jogot gyakorol a feln6ttképzési vezeté megbizasaval kapcsolatban,
kezdeményezi a felnGttképzési programok inditdsat, felelos a felnottképzési
tevékenység gazdalkodasi folyamatainak iranyitasaért.
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7.3. A kancellar kiozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)

a gazdasagi vezetd,

b) a kancellar kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,

c)

a belsé ellenér.

A foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladatkorei

8.1. A féigazgat6-helyettes

a)

b)

c)
d)

g
h)

i)
i)

k)

koordinalja és ellendrzi:

1. az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,

2. a tanuldszerzédések, tanuléi munkaszerzOdések ¢és az egylittmikodési

megallapodasok elkészitését, dokumentalasat,

3. a kozremikodo, teljesitési megbizotti tevékenységre vonatkozo szerzédések
elokészitését, megkotését azokban az esetekben, amikor a teljesitési megbizott
valamely szakképz6 intézmény,

a szakmai, tanulmanyi versenyek elokészitését,
a szakképzd intézmények felndttoktatasi tevékenységét,
a centrum felndttképzési tevékenységét,

7. abeiskolazas feladatait;
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki az oktaték munkéjédnak
ellendérzésére, amely alapjan a szakképzd intézmények vezetdi végzik az értékelést;
figyelemmel kiséri és ellen6rzi a szakmai vizsgdk megszervezését;
feliigyeli, koordinalja a szakmai palyézatok benytjtasat, szakmai megvalQsitasat €s a
palyazati beszamolok elkészitését;
ellenérzi az oktatok munkajat;

a szakképzd intézményekkel és a kancellarral egyiittmiikodve elokésziti a
felnéttoktatds timogatisahoz szilkséges adatszolgaltatdsokat, a szakmai beszamolot,
ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésének feliigyeletét;
koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kidllitdsok,
programok szervezését;
koordindlja a statisztikai jelentések elkészitését;
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartdsat;
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és szakképzé intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a szakképzd
intézményekkel partneri viszonyban dllnak (hatésigok, partner szakképzd
intézmények, kamarak stb.);
az elektronikus taniigyigazgatéasi rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
1. koordindlja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét €s annak feltdltését,
2. ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,
3. figyelemmel kiséri a szakképz6 intézmények adatfeltltését, gondoskodik az
adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol,
4. koordinilja az ESL (early school leaving, korai iskolaelhagyas) tanul6i
monitoring rendszer szakképzo intézményi haszndlatit, a lemorzsoloddsra
vonatkozo adatgyiijtést, elemzést végez.

& ih g
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9. A gazdasagi vezetd feleldsségi kore, feladatkorei

9.1. A gazdasagi vezeto felelos:

a)

b)

©)

d)
€)

f
g

h)

i)
i)
k)

)

m)

n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)

a szakképzd intézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi Koltségvetési elbiranyzatok felhaszndldsiara vonatkozé eldirdsok
betartdsaért, a szabalyszerd gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések €s a feladatkorét érinté adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskorliségéért, és azok hatdridében t6rténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirasainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért €s betartatdsaért,

a naprakész gazdilkoddsi mikodtetéshez sziikséges adatokat biztosito vezeti
informécios rendszer kidolgozasaért,

a centrum gazddlkodasi tevékenységéhez kapcsolodoé feladatellatas ellendrzéséért,

a szakképzd intézmények altal palyazat Gtjan, vagy mas mddon elnyert pénzeszkzok
szakszer(, a célnak megfelels felhaszndlasaért,

a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiildnbdzé
adatszolgaltatisok hataridében torténé elkészitéséért,

a beszerzési és kzbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozo6 szabélyzatok el6készitéséért,

a centrum kdnyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jovahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasdgi nyilvantartdsok eldirds szerinti €s naprakész
vezetéséért,

a hatélyos jogszabélyok altal el6irt bevallasok €s jelentési kotelezettségek hatiridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas elokészitéséért, végrehajtasaért €s a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi- €s tiizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

az engedélyezett 1étszimkeret és béralap szabdlyos felhasznalasaért,

a személyi juttatdsok hataridében torténé szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenérzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar dltal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi vezet6 feladatkorei:

a)

b)

a kancelldr kozvetlen iranyitasa mellett ellatja a centrum és szakképzd intézményei
miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miiszaki {izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancellar helyettese, ellendrzési, tajékoztatasi €s beszamoltatdsi
jogkorrel rendelkezik,

ellenérzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a szakképz¢ intézményekre lebontott koltségvetést, iranyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,
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10.

d)
e)
f

g)

h)
i)

i)
k)

D

kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartdsi €s
bizonylati rendjét, kiilons tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum és szakképzd intézményei miikodéséhez sziikséges targyi €s
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre all6 koltségvetési kereten belill,

el6késziti a centrumra és szakképz6 intézményeire vonatkoz6 gazdasigi €s pénziigyi
intézkedéseket,

ellenérzi a gazdalkodast szabdlyozd tdrvények, egyéb jogszabalyok betartdsat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag irdnyitja a gazddlkodési tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és értékeléseérdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszerli és takarékos gazdalkodast,

koordindlja a beszerzési €s kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellenérzi és Osszehangolja a szakképzd intézmény palyazati tevékenységével
kapcsolatos gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbol ellendrzi a szakképzd intézmény altal dsszeallitott
palyazati dokumentdciokat,

m) nyilvantartdst vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n)
0)
p)
Q)

r)

s)
t)

gondoskodik a pdlydzatok adatainak a jogszabalyban el6irt mddon torténd
nyilvanossagra hozatalardl,

folyamatos és iddszaki informécidkat nyajt a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi targyt jogszabilyok valtozasat,
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazoldsara jogosult a szakképzd intézmények
koltségvetése terhére,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi
a kancelldr és a fOigazgato 4ltal 4tadott kotelezettségvéllalasi, utalvanyozasi és
szakmai teljesitésigazolasi jogkdrok gyakorlasat,

gazdasagi jellegli kérdésekben elldtja a centrum szamviteli torvényben és Polgari
Torvénykdnyvben meghatarozott képviseletét,

biztositja a szabalyszerli gazdélkodast.

Az igazgato felel6sségi kire, feladatkorei

10.1. Az igazgaté felelés

a)
b)

<)

d)

a szakképzd intézmény oktatoi munkéjaért, szakszerl és torvényes mitkodéséért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossig kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatai elldtasat szolgalé vagyon
rendeltetésszerii haszndlataért, a karbantartd, allagmegovo, felujitasi feladatok
feltarasadrt, azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

a tervezési, beszamolasi, informAacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban
valé kozremiikodésért, annak teljességéért €s hitelességéért,

a szakképzd intézmény nevel6 és oktatd munkdja egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tanuldbalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgélatanak megszervezéséért,
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g)

h)
i)

i)
D

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer és a koznevelés informécids rendszer
naprakész adattartalmaért,

az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetd oktatok részére elbirt, valamint a munka- és
tlizvédelmi szabdlyzatban elbirt ellenbrzések elvégzéséért és a HACCP
(Hazard Analysis  and Critical Control Points,  veszélyelemzés és  kritikus
ellenérzépontok) rendszer miikodtetéséért,

a munkavédelmi el6irdsok maradéktalan betartdsanak ellendrzéséért,

a nemdohanyzok védelmeére elGirt térvényi feltételek biztositasaért,

a szakképz$ intézményben a képzési tandccsal, a munkavallaloi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfeleld
egylittmiikddés kialakitasaért,

m) az oktaté etika normdinak betartasaért és betartatasaért,

n)
0)
p)

az lizleti és hivatali titkok megbrzésének szakképzd intézményi szabdlyozasaért,
a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,
a munkakorével 8sszefliggo tizleti vagy hivatali titok bizalmas kezeléséért.

10.2. Az igazgato feladatkorei:

a)

b)

©)

d)

€)
)

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a foigazgato
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nall6 szakképzd intézményt,

dont minden olyan, a szakképzdé intézmény miikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mdés szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabdlyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen a
szakképz0 intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefliggésben hozott dontésekkel kapcsolatban,

koordinalja a szakképzdé intézmény gyermek- &s ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezését ¢és ellatdsat, a gyermekvédelmi jelzérendszer szakképzé
intézményhez kapcsolddo feladatait,

elkésziti a szakképz6 intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirasat,

elokésziti a szakképzd intézményi oktatoi testiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

g) jovahagyasra elGkésziti a szakképzo intézmény szervezeti és miiksdési szabalyzatat, a

hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovdhagyja és a foigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzé intézmény

i)
1)

k)
D

képzési programjat,

szervezi €s ellendrzi a szakképzé intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai koveteimények érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzes személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozo6 — intézkedések megtételét,

dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabdlyzataiban raruhazott
munkaltatéi jogokat — a bérgazdilkodast érinté dontések, a megbizasi és a
munkavallaléi jogviszony megsziintetése kivételével — utasitdsi és ellendrzési jogot
gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a centrum

beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,
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n) adatot szolgéltat és legaldbb félévente irasos tajékoztatdst ad a féigazgat6 részére a
szakképzd intézmény tevékenységérol,

0) gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitasarol az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben,

p) figyelemmel kiséri az ESL tanul6éi monitoring rendszer szakképzd intézményi
hasznalatat és megteszi a szilkséges intézkedéseket a lemorzsolédas megeldzése
érdekében,

q) véleményezi a fdigazgaté és a kancellar hataskorébe tartozo — a koltségvetesi szervet,
illetve a szakképzd intézmény munkavallalojat érintd — dontést (ideértve a szakképzd
intézményt érintd beiskoldzast, a szakképzd intézményt érintd koltségvetés tervezést,
a palydzatok beadasat, a helyi tanterv és hdzirend sszedllitdsat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

r) teljesiti a fenntartdi, valamint f6igazgato és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

s) szakmai értekezletet hiv Ossze a szakképzd intézmény miikddésével kapcsolatos
feladatok megoldédsahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok iranyitdsa céljabol,

t) 6nalld kiadméanyozasi joggal rendelkezik az Szkt.-ben meghatdrozott ©nallo
hataskorei tekintetében,

u) az Szkt.-ben meghatarozott sajat hataskorben ellatand6 feladatainak végrehajtdsa a
kotelezettségvallaldsrol sz616 szabélyzatban foglaltak szerint,

v) képviseli a szakképzd intézményt a hatdskdrébe tartozo ligyekben,

w) javaslatot tesz az irdnyitasa ald tartozé munkavallalok elismerésére,

x) gyakorolja az egyetértési jogot a szakképzd intézmény alapfeladatdra létesitett
munkakdrre benyutjtott palyazat elbiralasakor,

y) elkésziti az oktatok tovabbképzési programjit, beiskoldzasi tervét, valamint
kozremiikddik a teljesités nyilvantartaséban,

z) koordinalja a biztonsdgos €s egészséges munkafeltételek megteremtését,

aa) megszervezi, ellenbrzi a szakképzd intézmény miikodését érinté dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat,

bb) a tanév és a tanitési év jogszabdlyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképz6 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

cc) felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,

dd)szervezi és ellenérzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges — a feladat- és
hat4skorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

ee) vezeti az oktatoi testiiletet,

ff) felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellendrzéséért,

gg) megszervezi a tehetség kibontakoztatdsara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatdsara, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei javitdsara,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgalo fejleszté pedagogiai ellatdsokat,

hh) gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérdl,

ii) gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatds személyi €s targyi
feltételeinek meglétérdl,
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ji) vezeti a jogszabalyban elirt taniigyi nyilvantartasokat és felel a szakképz6 intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacidos rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

kk) jovahagyja és fbigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény
szakmai programjat, amennyiben az a fenntartora nem ro tobbletkotelezettséget.

11. Igazgatohelyettes feladatkore

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztatésa esetén a szakképzd intézmény szervezeti €s
mikddési szabédlyzata szerint meghatarozott modon, teljes jogkorrel és feleldsséggel
helyettesiti, ellendrzi az igazgat6 utasitasainak végrehajtdsat, az igazgatd utasitdsa szerint
intézkedik a szakképz6 intézmény mindennapi életében eldfordulé ligyekben.

A szakképz6 intézmények igazgatohelyetteseinek feladat- €s hataskdrét a szakképzd
intézmények sajatos szabdlyait leird, a foigazgatd é€s a kancelldr altal jévahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és milkddési szabalyzatok
tartalmazzak.

12. Oktatoi testiilet hataskére

A centrum részeként miikodo, kizardlag egyetlen szakképzé intézményt érintd tigyekben az
adott szakképzd intézmény oktatdi testiilete jar el, mig a szakképzési centrum részeként
miik6dé tobb szakképzé intézményt érintd ligyekben a szakképzd intézmények oktatodi
testiiletei egyiittesen jarnak el. A szakképzd intézmény oktatoinak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve. Az Szkt.-ben
meghatdrozott egyetértési jogot gyakorol az igazgatd ismételt megbizdsa esetén.

Az oktatdi testiilet dont:

a) a szakképzO intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

b) a szakképzé intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak és hazirendjének
elfogadasardl,

¢) aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a szakképz6 intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldok
elfogadasarol,

¢) atovabbképzési program elfogadasarol,

f) az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasardl,

g) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasardl, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasarodl,

h) atanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek fegyelmi tigyeiben,

i) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

13. A centrum kozponti munkaszervezete, szervezeti egységei:

A foigazgatdé és a kancellar vezetésével a centrum kozponti munkaszervezete litja el a
centrum szakmai irdnyitasat €s a gazddikodas feladatait.
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A kozponti munkaszervezetben a feladatokat a szervezeti egység vezet§je irdnyitdsaval a
szervezeti egységben dolgozé alkalmazottak végzik.

14.

13.1. A kézponti munkaszervezet funkcionalis teriiletei:

a)

b)

<)

A f6igazgaté iranyitdsa ald tartozo teriiletek:
e taniigyigazgatas,
¢ pdlyaorientécio,
e nemzeti és nemzetkdzi kapcsolatok.

A kancelldr irdnyitasa ala tartozé teriiletek:
e pénziigy,
e szamvitel,
e vagyongazdalkodas,
e miiszaki lizemeltetés,
informatika
o Dbeszerzés és kozbeszerzés.

A foigazgato és a kancellar kdzos irdnyitasa ala tartozé teriiletek:
e titkarsag,
e jogés igazgatas,
e belsoO ellenGrzés,
o felnottképzés,
e projekt menedzsment,
e HR menedzsment.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasinak rendje

14.1. Az iranyitasa ald tartozo foglalkoztatottak tekintetében a féigazgaté vagy a

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
J)
k)
D

kancellar
dont a munkavallaloi jogviszony létesitésérdl s megsziintetésérol,
dont a megbizasi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,
dont a teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,
munkaltatéi igazolast ad ki,
dont a tavollét engedélyezésérol,
gondoskodik a munkakdri leirdsok elkészitésérol,
ellen6rzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,
ellitja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozéan
utasitést ad ki,
dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,
dont a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,
engedélyezi a kikiildetéseket,
dont a szabadsigoldsi, a fizetés nélkiili szabadsiag igénybevételére vonatkozo
kérelmekrdl,

m) dont a jutalmazasrodl,
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n) dont a dolgoz6i kedvezmények, juttatdsok targyaban benyijtott kérelmekrél,
0) javaslatot tesz a kitlintetésekkel kapcsolatban az agrarminiszter részére

14.2. Az igazgat6 itruhazott hatiskérben gyakorolt munkailtatéi jogkore kiterjed
kiilénosen a kdvetkezokre

a) javaslattétel az igazgatéhelyettes személyére az oktatdi testiilet véleményezési
joganak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatdsra, hatarozott vagy hatdrozatlan
idejli jogviszony létesitésére,

¢) munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat beutaldsanak alairasa,

d) anem oktaté6 munkakdrben alkalmazottak munkakori besorolasa,

e) szabadsdg engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

f) jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés
nélkiili szabadsidg engedélyezése,

g) helyettesitési dij megallapitdsival nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét,
iigyelet elrendelése,

h) oktatok szamara az Szkr. 135. §-a alapjan a ko6tott munkaidd felsé hatara feletti
helyettesités elrendelése,

i) munkakoéri leirasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellendrzése, értékelése,

k) amunka szervezése, a munkavégzeésre vonatkozo utasitas kiadasa,

) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejli tajékoztatdsa mellett,

0) javaslattétel a foigazgatd felé a szakképz6 intézményi dolgozdk jutalmazisiara és
kitiintetésére,

p) javaslattétel a féigazgatd felé a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targyaban,

q) munkaltatdi igazoldsok, éves addigazoldsok alairdsa,

r) a oktatomindsitd vizsga, illetve eljards soran a szakképzd intézményi bizottsagi tag
delegélésa,

s) szabadsdg engedélyezése az elfogadott szabadsdgolasi terv alapjan,

t) gondoskodik az oktatok mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének rogzitésérdl,

u) tavollét engedélyezése.

15. A miikédés rendje

15.1. Adatszolgaltatis
A féigazgatd és a kancellar a centrum kozponti munkaszervezetének rendszeres és soron
kiviili feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a szakképzd
intézményektdl azonnali tdjékoztatdst, adatot kérhet, amely kérésnek a szakképzd
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.
A fdigazgat6 és a kancellar felelés a centrum koznevelési, gazdalkodasi és adatszolgaltatasi
feladatainak jogszerti és {itemezett végrehajtasaért.
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15.2. Utasitas
A fbigazgatd és a kancellir az igazgaté részére — a funkciondlis irdnyitds kdrében —
kozvetleniil adhat utasitést.
Az utasitds végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgilati it megtartasaval kell teljesiteni. Az utasitds végrehajtisdrél annak megtortcntét
kovetden az igazgatd haladéktalanul tdjékoztatja a foigazgatot és a kancellart.
Halaszthatatlanul siirgés iigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadélyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtortcntét az
tigyiraton fel kell tiintetni és az tigyiratot haladéktalanul a felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadmaényozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kdzbensé intézkedést, a dontest, a
dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat. A kiadményozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadményozésra jogosult felelds. A kiadmanyozésra jogosult
joga, hogy az ligyet, valamint az eljarisban keletkezett valamennyi iratot lezartnak
nyilvanitsa.

A kiadmanyozasi jogot a jogosult egyes tigytipusokban az iigyintézSkre dtruhdzhatja. Az
atruhdzas nem érinti a jogosult igyintézéssel kapcsolatos feleldsségét.

153.1. A centrum fOigazgatojanak hataskorébe tartozo iigyek kiadmanyozoja a
foigazgats. A fBigazgatd tavolléte vagy akadilyoztatdsa esetén az intézkedést
igényl0 tigyekben a foigazgato-helyettes gyakorolja a kiadményozési jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjanak hatdskrébe tartozé iigyek kiadméanyozéja a kancellar.
A kancelldr tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényld
igyekben a gazdasdgi vezetd gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a kiadményozasi jog gyakorléja, pénziigyi
ellenjegyzoként a  kotelezettségvallalasrol  sz6l6  szabalyzatban  kijeldlt
munkavallalé jar el.

15.3.3. Az igazgat6 a hatdskorébe tartozo iigyekben kiadmanyoz.

15.3.4. Az 4truhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhédzhato.

15.3.5. Az Agrarminisztérium részére kiildott megkereséseket, kérdéseket a fGigazgato és
a kancellir egyiittesen kiadmanyozza. A megkereséseket egyuttal az
Agrarminisztérium Agrarszakképzési Fdosztalyanak is meg kell kiildeni.

15.3.6. Azokban az ligyekben, amelyek fdigazgatoi hataskdrbe tartoznak, azonban
pénziigyi vonzatuk is van, a kiadmanyozast a foigazgaté €s a kancellar kozdsen
végzi. Ilyen iigyek kiilondsen a kovetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos tigyek,
b) atszervezéssel kapcsolatos iigyek,

¢) felndttképzéssel kapcsolatos dokumentumok,

d) felndttképzés timogatdsanak elszamolasaval kapcsolatos ligyek,

e) palyazati tigyek.

15.3.7. Azokban az lgyekben, amelyek a kancellar hatiskorébe tartoznak, azonban
egyben szakmai vonatkozasuk is van, a kiadmanyozast a féigazgato €s a kancellar
kdzosen végzi. Ilyen iigyek killonosen a kovetkezok:
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a) projektek elokészitése, szakmai tartalmdanak meghatarozésa, szakmai
megvalositasa,
b) infrastruktira és az eszkdzallomany fejlesztésével kapcsolatos ligyek.

16. A munkavégzés altalanos szabdlyai

16.1. A miikédés altalanos rendje
A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi, dologi és
pénziigyi feltételekkel. A szakképzd intézmény a fenntartd szerv éltal a centrumon keresztiil
biztositott forrds, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarél. A
szakképz6 intézmény fenntartasi és miikddési koltségeit az évente Gsszedllitott és a fenntarto
altal a centrum szdmara megéllapitott kdltségvetés tartalmazza.
A szakképz0 intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasdban
¢s ellendrzésében részt vesznek az oktatdk, a tanulok és a sziilok, illetve képviseldik.
A szakképzd intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz
kotédd szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a
gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz két6dé szervezettel kapesolatba hozhat6
politikai céli tevékenység nem folytathatd.
A szakképzd intézményben, tovabba a szakképz6 intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos €lvezeti cikkek drusitasa, fogyasztdsa.
Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve szakképz6 intézményeiben eltérd
modon is kialakithato.

16.2. Egyiittmiikodési kitelezettség
A centrum valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtisaban
egylittmiikodni. A szakképz6 intézmények kozotti egylittmikodés kialakitdsdért a centrum
foigazgatdja és az igazgatok a feleldsek.
A fBigazgatd ¢és a kancellir az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros
egylittm{ikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a
targykor szerint illetékes referens egyiittmiikddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést
rendelhet el.
A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetket és a targykdr szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hatariddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési kitelezettség és feleldsség terheli.
A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelGs referenssel, vagy kiils6 jogi képviselével a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egylittmiikddni.

16.3. A centrum képviselete
A foigazgatd a centrum elsé szamu felelds vezetSjeként és képviseldjeként jar el
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabdly és jelen SZMSZ nem utal méas személy
vagy testiilet hatdskorébe.
A kancelldr a centrum vezetSjeként és képviselGjeként jar el a jogszabalyokban és jelen
SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.
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A centrumot a minisztériumok és mds kdzponti kozigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkorményzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valo kapcsolatokban a féigazgato €s a
kancellar mellett a fOigazgaté-helyettes, a gazdasigi vezetd, valamint az altaluk
meghatalmazott mas vezet6 is képviselheti.

A centrum birosagok és hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatdsaért felelds
referens, vagy a fGigazgaté és a kancellar 4ltal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.

Az Eurdpai Unio éltal térsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a centrum képviseletét a
féigazgatd és a kancelldr altal kijelolt vezetd litja el. E projektek megvalésitasa sordn a
féigazgatd €s a kancelldr a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrdl.
Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel €s az
érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolattartas tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatdrozott rendelkezések az irdnyadok.

A szakképzé intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az igazgaté jogosult.

16.4. A sajtoval valo kapcsolattartis rendje
A sajtoval valé kapcsolattartisra a centrum fGigazgatoja és a kancelldr jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel atruhdzhatja.
A sajté tajékoztatdsaval kapcsolatos eljards részletes szabdlyait a Sajtokapcsolati és
kommunikacios szabalyzat hatarozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A fdigazgatét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a féigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a foigazgatoi tisztség betoltetlen, a foigazgaté-helyettes gyakorolja
a foigazgatoi feladat- és hataskoroket.

16.5.2. A foigazgaté-helyettest tavollétében vagy akadilyoztatisa esetén a foigazgat6
altal kijelslt munkatérs helyettesiti, ha a foigazgato-helyettesi tisztség betdltetlen,
a kijelolt munkatérs gyakorolja a foigazgato-helyettesi feladat- €s hatdskoroket.

16.5.3. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi vezetd
helyettesiti, ha a kancelldri tisztség betdltetlen, a gazdasagi vezetd gyakorolja a
kancellari feladat- és hataskoroket.

16.5.4. A gazdasigi vezett tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a kancellar altal
kijelslt munkatdrs helyettesiti, ha a gazdasagi vezeti tisztség betoltetlen, a
kijelolt munkatirs gyakorolja a gazdasagi vezetdi feladat- és hataskoroket.

16.5.5. Az igazgatét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az igazgatShelyettes
helyettesiti, ha az igazgatoi tisztség betdltetlen, az igazgatohelyettes gyakorolja az
igazgatoi feladat- €s hataskoroket.

16.5.6. A helyettesités magdban foglalja a helyettesitett vezeté kiadmanyozasi joganak
gyakorlasat is.

16.5.7. Az egymdst helyettesitd munkakdrdk megnevezését a dolgozok munkakori
leirasanak tartalmaznia kell.

16.5.8. A foigazgaté vagy a kancellar helyettesitése sordn — lehetség szerint — a
helyettesitett vezetSvel elézetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra kerild irat.
Amennyiben erre nincs mod, gy a kiadmanyozott irat a kikiildésével egyidejileg
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17.

megkiildend6 a helyettesitett vezetd e-mail cimére, illetve a helyettesitett vezetd
akadalyoztatdasanak megsziinését kdvetGen részére a kiadmanyozott irat soron
kiviil bemutatando.

16.5.9. Munkakér betdltetlensége esetén az adott munkakor ellatdsara a munkavallalot az
érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum foigazgatdja vagy a kancellar
jeloli ki.

A centrum iranyitisa, a centrum koézponti munkaszervezetén beliili és azon kiviili
kapesolattartas médja, szabalyai, a szakképzé intézményekkel valé kapcsolattartas
rendje

17.1. A centrum iranyitasa

17.1.1. A centrum kézvetlen iranyitd szerve az Agrarminisztérium az agrarszakképzésért
felelos helyettes allamtitkdron keresztiil. Az irdnyitd szervvel a kapcsolatot a
féigazgatd és a kancelldr tartja.

17.1.2. A centrum szakképzd intézményeivel a kapcsolattartist személyesen vagy egyéb
kommunikacids csatornan évente legalabb tiz alkalommal az Igazgatdi Kollégium
értekezlete biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatokon tul a
felmeriil6 tigyekben érintett munkatarsak is részt vesznek. A fOigazgatd és a
kancellir engedélyével a vezetés érintett tagjaival tematikus értekezlet is
szervezhetd.

17.1.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatisa érdekében a vezetok kotelesek
egymadssal egylittmiikbdni, egymast rendszeresen tdjékoztatni, valamint sziikség
szerint egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas forumai

a) vezetéi kabinet iilése, amelynek résztvevOi: a féigazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetd €s a féigazgatd-helyettes

b) kibdvitett kabinet iilés, amelynek résztvevoi: a f6igazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetd, a féigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c) munkatdrsi értekezlet, amelynek résztvevoi: a centrum kdzponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: a kancellar, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatd, a foigazgatd-helyettes, vagy a
témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: az adott feladat kozos feleldsei.

17.3. A centrum kozponti munkaszervezete és a szakképzé intézmények kozotti
kapcsolatok rendje

17.3.1. A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdasdgi vezet§ kozvetlen irdnyitasi
jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdéalkodasanak megfeleld €s hatékony ellatisa
érdekében a gazdasigi vezetd kozvetlen irdnyitdssal feladatellatdsra bevonhat
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szakképzd intézményi munkatarsakat az igazgatéval tortént eldzetes egyeztetést
kovetben.

17.3.2. A f8igazgatd-helyettes a f8igazgato megbizdsdbdl az dltala meghatirozott
terfileteken és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja a szakképzd intézményeket
és 0sszehangolja munkajukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informacié eljusson a szakképzd
intézményekhez, a fOigazgaté-helyettes és a gazdasigi vezetd folyamatosan
tidjékoztatja a szakképzd intézményeket, eljuttatia szdmukra a miikddésiik
szempontjibol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervezhet.

17.3.4. A kapesolattartas forumai:

o Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevoi: a fOigazgaté és a kancellar,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd és a
foigazgatd-helyettes is,

e kibovitett Igazgatdi Kollégium, amelynek résztvevdi: a fOigazgaté és a
kancellar, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd,
a fSigazgaté-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy
tizemeltetési referens,

e gazdasdgi értekezlet, amelynek résztvevli: a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdaségi terlileten dolgoz6 munkatarsak.

17.3.5.Minden értekezletr6l iktatott feljegyzést kell késziteni, amelybdl a fenntartora
tobblet terhet megallapitd esetekben az Agrarminisztérium Agrarszakképzési
Féosztalyit —a kijeldlt referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, az oktatds €s taniigyigazgatas
szakképzd intézmények kozotti azonosan j6 szinvonalon torténd megvaldsitasa
érdekében a fOigazgatd és a kancelldr centrum-szintli forumokat hozhat Iétre,
melynek iranyitéja a foigazgatdé vagy a kancellar, vagy az 4ltaluk megbizott
felels(6k). A forumok teriiletei a kovetkezOk lehetnek kiilondsen:

e munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel térténd kapcsolattartis,

duilis szakképzés, gyakorlati oktatds,

palyaorientacio, beiskolazas

palyakovetés,

feln6ttképzes,

sajatos nevelési igényi tanulok.

17.4. A szakképzd intézményekkel vald kapesolattartis rendje

17.4.1. A szakképzd intézményekkel valé kapcsolattartdsért a foigazgato, a kancelldr, a
foigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a
felelosok.

17.4.2. A tanév kezdete eldtt az érintettek egyeztetik a tanév f6 feladatait, meghatarozzik
azokat a kozos célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképzo intézmény
szem el6tt tart.
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17.4.3. A fOigazgaté IehetOséget biztosit arra, hogy a szakképzd intézménykozi
munkakdzdsségek k6zds munkaterveket, eseménynaptirt, versenynaptart
dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kdzponti munkaszervezetének a szakképz6 intézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatok kotelesek minden fbigazgat6i, kancelldri jogkdrrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a féigazgaté és a kancellar felé.

17.5. A szakképzo intézmények egymas kozotti kapesolatai

17.5.1. A centrumhoz tartozd szakképz6 intézmények a munkéjukat 8sszehangoltan kell
végezzEék, ennek érdekében szakképzd intézménykozi munkakdzdsségeket
hozhatnak Iétre.

17.5.2. A szakképz6 intézmények kapcsolattartasanak rendjét a szakképz6 intézmeények
sajatos szabdlyait leird, a fOigazgatd és a kancellar altal jovahagyott €s jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikddési
szabalyzatok tartalmazzék.

17.6. Kapesolatok kiils6 szervekkel

17.6.1. A centrum és ezen beliil a szakképzd intézmények a feladatok eredményes ellatésa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskolazas eredményességének novelése érdekében Kkiilonds figyelmet kell
forditani a telepiilés és a régié altalanos iskolaival torténd egyiittmiikddésre.

17.6.3. A szakképz$ intézményt a kiilsé kapcsolatokban a fOigazgaté és a kancellar
képviseli. A helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztds €s igazgatoi eseti
megbizasok szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé érintettekkel.

17.7. Nemzetkizi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasaban a centrumot a féigazgato, a kancellar,
a fOigazgato-helyettes és meghatalmazas alapjan az igazgatok képviselik. Az
igazgatoknak tajckoztatasi kotelezettségilk van a centrum vezetdsége felé a
meglévd és a tervezett nemzetk6zi kapcsolatokat illetéen.

17.7.2. A nemzetkdzi kapcsolatok teriiletei kiilondsen:

a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

¢) oktatok szakmai tanulményitjai, tovabbképzései,

d) tanulok nemzetkozi elméleti és gyakorlati képzései,

€) nemzetkozi szakmai talalkozok szervezése,

f) hataron atnyulo kistérségi kapcsolatok.
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17.8. Kiilféldi utazisok tanulékra és alkalmazottakra vonatkozé kozds szabalyai

Tanitasi id6 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi id8ben az alkalmazottak minden olyan
egyéni és csoportos utazasihoz, amelynek célja killfoldon tanulmanyok folytatasa,
tanulmanyut, szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovdbbképzésen, tudomdnyos, mivészeti vagy
egyéb kulturdlis rendezvényeken valé részvétel, az iskola igazgat6janak irasbeli engedelye
sziikséges.

17.9. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, villalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténé kapcesolattartas

17.9.1. A centrum, a szakképzd intézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriild felelosségét és feladatait, az
egyiittm(ikodés elveit az Szkt.-ben rogzitetteknek megfelelden kell alkalmazni.

17.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiikodé partnerek:

a) centrum €és szakképz6 intézményei,

b) szakmai kamarik és a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara,

¢) gyakorldhelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodo szervezetek
képviseldivel elsédlegesen a féigazgato és a kancellar tartja a kapesolatot.

17.9.4. A kapcsolattartds részletes rendjét a szakképzd intézmények sajatos szabalyait
leird, a féigazgatd és a kancellar 4ltal jovahagyott €s jelen SZMSZ mellekletét
képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikbdési szabalyzatok tartalmazzak.

17.10. Az oktat6i munka belsd ellendrzésének rendje

A neveld oktaté munka belsd ellendrzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje az oktatoi
munka megvaldsitasat, segitséget adjon az egyes feladatok megvalositasahoz, a tapasztalatok
alapjan lehetdvé tegye a szilkséges korrekciodkat, ellenérizze és szamon kérje a feladatok
végrehajtasat.

Az oktatéi munka belsd ellenérzésének helyi rendjét a szakképzd intézmények sajatos
szabalyait leird, a foigazgaté és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellekletét
képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési szabélyzatok tartalmazzak.

18. Egészségiigyi feliigyelet

Az egészségiigyi feliigyeletet iskolaorvos latja el. Feladata orvosi rendelés megtartasa, ezen
beliil a tanulok rendszeres vizsgalata, egészségiigyi torzslapok vezetése, a tanuldk dltalanos
egészségiigyi ellen6rzése. A szakképzd intézmény miikodése soran a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont eldirasai maradéktalanul betartasra kerillnek. Tanévenként az
iskolaban sor keriil minden tanulé el6irds szerinti vizsgalatara. A szakképz0 intézmény
munkavédelmi szabalyzata tartalmazza a tanulébalesetek megel6zésére vonatkozo

30



szabélyokat. Az igazgaté felelds a munkavédelmi szabélyzat korszerlisitéséért, folyamatos
karbantartasacrt €s az abban foglaltak betartdsa ellen6rzésének megszervezéséért.

19. A szakképzési centrum és szakképzd intézményi 6vo, védo elbirasai

A tanul6kkal, a képzésben résztvevikkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, teendOket, a foglalkozdsokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
magatartisformat a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tanorai
foglalkozés, kirandulds, stb. sordn) az életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A szakképzési centrum szakképzd intézményei védo, 6vo elbirdsait részletesen a szakképzd
intézmények sajatos szabélyait leir6, a foigazgat6 és a kancellar altal jovdhagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti €s miikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

A dolgozok feladatait a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén a
szakképzd intézmények szervezeti és miik6dési szabdlyzata kotelezden tartalmazza a
tanulobalesetek megelozésére vonatkozo szabélyokat, valamint a gyermekjoléti szolgalattal
val6 egyiittmiikodés szabalyait.

20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Rendkivilli esemény minden olyan torténés, amelynek eredményeként a feladatellatis
szabalyozott és szervezeit formdja a szakképzé intézmény székhelyén vagy valamely
telephelyén nem tarthaté fenn. Rendkiviili eseményt kell megallapitani a rendkiviili esemény
bekovetkezésének veszélye esetén is. Minden olyan esemény rendkiviili esemény, amely a
tanuldk, a képzésben résztvevok és a dolgozok testi épségét veszélyezteti, vagy az aznapra
tervezett tevékenységet veszélyezteti vagy lehetetlenné teszi.

A rendkiviili eseményt a szakképzd intézmény igazgatoja kiteles haladéktalanul jelenteni,
valamint a megtett és tervezett intézkedésekrol a centrum felé tajékoztatast adni.

A szakképzési centrum szakképzd intézményeiben bek&vetkez6 rendkiviili esemény esetén
szitkséges teendbket részletesen a szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a
foigazgatd és a kancelldr altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzod
intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

21. Fegyelmi eljarasok
A fegyelmi eljaras részletes szabélyai a szakképz intézmények sajatos szabalyait leir6, a

foigazgatd €s a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezo szakképzd
intézményi szervezeti és miilkddési szabdlyzatokban a mindenkor hatalyos jogszabalyi
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rendelkezések szerint keriilnek megallapitisra. A szakképzd intézményi fegyelmi
eljarasokban a centrum jogorvoslati forum.

22. Az elektronikus iton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskoldban hasznalatos digitélis napl6 elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelend®.

Az elektronikus napléba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tandrai €s az
adminisztraciéért felelds alkalmazottak. Az adatok tarolasa az iskola szimitégépén torténik, a
frissités legaldbb egyoranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis napl6 elektronikus dton tarolja
a tanul6k adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rék tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanulSkkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitéseét.

Havi gyakorisdggal ki kell nyomtatni az oktatok altal az adott honapban megtartott orak,
helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, azt a szakképzd intézmény igazgatojanak
vagy akadalyoztatisa esetén altaldnos igazgatohelyettesének ald kell irnia, a szakképzd
intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld eldbb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig 4t kell adni a tanul6nak vagy a
sziilének.

A tanév végén a digitalis naplé dltal generalt anyakonyvbdl papir alapd torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

Iskolavaltds vagy a tanuléi jogviszony mas megsziinésének esetén ki kell nyomtatni a tanul6
altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rdk szamat és a zaradékokat tartalmazo
iratot.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatds utan, az adatokkal valo Gsszevetést
kovetben alairasra és pecsételésre kerill. Az alairdsra az igazgato, vagy édtadott jogkdrben az
altalanos igazgatOhelyettes jogosult.

23. Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag a szakképzd
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

@ a szakképzd intézménytorzsre vonatkozo adatok médositasa,

° az alkalmazott oktatdkra, draadé tandrokra vonatkozé adatbejelentések,

. a tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

. az oktober 1-jei oktatd és tanuléi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat a szakképzé intézmény
pecsétjével és az igazgatd aldirdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A mappéhoz valoé hozziférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizdrdlag az igazgaté dltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr és az
igazgatOhelyettesek) férhetnek hozza.

24. Munkarendre vonatkozé altalinos szabilyok

24.1. Oktatok munkarendje

Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az igazgatok éllapitjdk
meg a szakképz6 intézmény Orarendjének fliggvényében.

Az oktatok tanévre vetitett munkaidokerete 80 %-at az igazgat6 dltal meghatérozott feladatok
ellatasaval kell toltenie.

Ezen kotelezettséget, valamint a beszamithato feladatok ellatasat mértékét — idotartamat — és
modjat a szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgaté és a kancellar altal
jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és
miikodési szabalyzatokban kell szabélyozni.

24.2. Nem oktat6 statuszi alkalmazottak munkarendje

A nem oktat6 statuszi alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatok
javaslata alapjan a kancellar allapitja meg.

24.3. Az iskolik tanuléinak munkarendje

A tanuldk a foglakozasok alatt — ideértve a gyakorlat idejét is — a képzés helyszinén kotelesek
tartozkodni, azt csak engedéllyel, vagy az oktatashoz kapcsolodo feladat miatt hagyhatjak el.
A szakképz6 intézményi hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint a
tanulék munkarendjének részletes szabilyozasat.

A hazirend betartasa a tanuldk szamdra kotelez6. Erre els6sorban minden tanulé sajat maga,
masodsorban az oktatok iigyelnek. A hdzirendet — a szakképzdé intézmény igazgatdjanak
eléterjesztésére — az oktatoi testiilet fogadja el.

24.4. A tanév munkarendje

A tanév rendjér6l az emberi eréforrasok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az oktatoi testiilet tanévenként a munkatervben, idétervben
hatarozza meg.

Epiiletek, 1étesitmények hasznalatat, a belépés és ott tartozkodas engedélyezését a szakképzd
intézmények sajitos szabdlyait leiro, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési szabdlyzatok
tartalmazzak.
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25. Kotelezden szabalyozandé kérdések a szakképzo intézményekben

A szakképzd intézmények sajatos szabélyait leird, a fOigazgaté és a kancellar altal

jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképz6 intézményi szervezeti és

miikodési szabalyzatokban kell meghatérozni a szakképz6 intézmények miikodésénck sajatos

szabdlyait kiilonos tekintettel

° az iizleti és hivatali titkok megdrzése szakképzo intézményi szabélyozasara,

. a szakképzd intézmények kapcsolattartasanak rendjére,

. az igazgatok helyettesitési rendjére,

. az igazgato helyetteseinek feladat- és hatdaskorére,

az oktatok helyettesitési kitelezettségére és a kotdtt munkaidében ellatando feladatok

eloszt4sanal az aranyos és egyenletes feladatelosztas elveire,

a szakképz6 intézményi munka- és tlizvédelmi szabélyzatra,

az oktat6i munka bels6 ellendrzésének helyi rendjére,

a tanuldbalesetek megeldzésére és a balesetek esetén alkalmazando szabalyokra,

a gyermekjoléti szolgalattal vald egylittmiikodés szabalyaira,

a fegyelmi cljaras részletes szabdlyaira,

° az oktatok munkarendjére, valamint a beszdmithato feladatok ellatasanak mértékére,
idGtartamara,

. annak szabalyozaséra, hogy a tanul6t az altala elballitott dolog értékesitésébdl vagy
hasznositasabdl befolyt bevételbdl milyen dijazés illeti meg.

Fiiggelékek:

1. Szervezeti felépités
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listaja
3. A centrum szakképz® intézményeinek szervezeti és miikddési szabilyzatai

Kelt: Budapest, #020. f4. (€.
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Molnar Zoltin
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2. fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) foglaltak alapjan az aldbbi jogviszonyban 4ll6 munkavallalok és

kozszolgalatban allo személyek kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
. tétel gyakorisaga a
Sorszam Munkakor jogviszony fenuAllisa Jogalap (Vnytv.)
alatt (év)
1. | kancellar AM-felé 2 év 3. § (3) bekezdés ¢)
pont eb) alpont
iy -y 3. § (3) bekezdés ¢)
2. foigazgatd AM-felé 2 év pont eb) alpont
e h 3. § (3) bekezdés e)
3. gazdasagi vezetd 2 pont eb) alpont
. . 3. § (3) bekezdés e)
4, foigazgato-helyettes 2 pont eb) alpont
5. felndttképzési vezetd 2 L) K2 C)
pont eb) alpont
6. miiszaki csoportvezetd 2 S §IG) bekez S o)
pont eb) alpont
5. = Eror 3. § (3) bekezdés e)
7. beszerzési szakiigyintézo 2 pont eb) alpont
. - e 3. § (3) bekezdés ¢)
8. tizemeltetési szakiigyintézd 2 pont eb) alpont
, — =T 3. § (3) bekezdés e)
9. humanpolitikai szakiigyintéz6 2 pont cb) alpont
10. | belss ellendr 2 3. § (3) bekezdés e)
pont eb) alpont
pénziigyi szakiigyintézd .
11. (pénziigyi cllenjegyzésre 2 303 t(jg)b:ll;znd;es ©)
jogosult személy)
g g . ,, 3. § (3) bekezdés e)
12. projekt — pénziigyi vezetd 2 pont eb) alpont
13 taniigyigazgatasi 2 3. § (3) bekezdés e)
' szakiigyintéz6 pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)
14, igazgat6 2 pont eb) alpont
. R 3. § (3) bekezdés e)
15, igazgatohelyettes 2 pont ebal pont
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1. fiiggelék A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum szervezeti

felépitése
Féigazgatd
Titkarsag
J Gazdasagi
Szervezet

F8igazgatd-helyettes

Kancelldr -

N

W

Gazdasagi vezetd —

!

Szakképz6 Intézmények

Akkreditalt Vizsgakozpont







fiiggelék A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum szakképzé
intézményeinek Szervezeti és Miikodési Szabalyzatai

3/1. | Kozép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola

30 K6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola
" | és Kollégium

3/3 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszl6 Mezogazdasigi Technikum, Szakképzd
" |Iskola és Kollégium

3/4 Kozép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Technikum, Szakképz Iskola
© | és Kollégium

3/5 Kozép-magyarorszagi ASzC Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Technikum és
" | Kollégium

3/6. |Kozép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskola

3/7. | Kozép-magyarorszagi ASzC So0s Istvan Boraszati Technikum és Szakképzo Iskola

3/8 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvath Istvan Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzo
" |Iskola €s Kollégium .

3/9 Ko6zép-magyarorszdgi ASzC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo Iskola
" | és Kollégium

3/10 Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras Mezégazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola

" | és Kollégium
311 Kozép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla Mezdgazdaségi és Elelmiszeripari Technikum,

Szakképz6 Iskola és Kollégium
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Jovahagydsi zaradék

A K8zép-magyarorszégi Agrérszakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat az
4llamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 9. § b) pontjéban, valamint a szakképzésrdl
sz6l6 trvény végrehajtasdrol sz6l6 12/2020. (I 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad)
pontj4ban foglaltak alapjan — a 91. § rendelkezéseire figyelemmel — j6vahagyom.

Egyittal a Centrumhoz tartoz6 szakképz$ intézmények jogeléd intézményeinek alibb
felsorolt iktat6szami Szervezeti és Milkodési Szabalyzatait hatdlyon kivil helyezem:

- ASzF/193/1/2019.
- ASzF/183/1/2020.
- ASzF/719/1/2019.
- ASzF/453/1/2018.
- ASzF/396/1/2018.
- ASzF/140/1/2019.
- ASzF/151/1/2018.
- ASzF/782/1/2019.

Kelt: Budapest, 2020. december ,, *©
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Dr. Nagy Istvén }
agrdrminiszter
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