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A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsé ellenorzésérol sz6l6 370/201 1. (XII.
31.) Korményrendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az Koz€p-magyarorszdgi
Agrarszakképzési Centrum a szervezeti integritdst sértd escmények kezelésére vonatkozdan az
aldbbi eljarasrendet alkalmazza.

I. Ertelmezd rendelkezések:

a) Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy €rdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
elintézése nem tartozik mds — igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljdrds hatdlya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

b) Kozérdekii bejelentés: olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kdzosség vagy az egész tdrsadalom érdekét szolgilja. A kdzérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

c) Integritds: az Intézmény szabdlyszerll, a vezeto €s az irdnyitd szerv altal meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek €s elveknek megfeleld mukddése.

d) Integritdsi kockdzar: az Intézményen célkituzéseit, értékeit, elveit s€rtd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabdlytalansig vagy egy€b esemény lehetosége.

¢) Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockdzat, amely korrupciés cselekmény
bekvetkezésének a lehetdségét jelenti.

f) Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely Intézményre vonatkozd
szabélyoktSl, valamint a jogszabdlyi keretek kozott a vezeto és az irdnyité szerv Altal
meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstolelter.
g) Integritdsi koordindtor: (a tovdbbiakban koordinator), a vezeto 4ltal a jelen szabalyzatban a
koordindtorra meghatdrozott feladatok elldtdsara, Intézmény munkavallaléi koziil megbizott
személy.

L.

A szabdlyzat célja, hatilya, értelmezd rendelkezések

A szabalyzat célja, hogy Intézmény miikodésével osszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansdgokra és integritési, korrupcids kockédzatokra vonatkozo bejelentések
fogadasara és kivizsgdldsara vonatkozd altalanos eljdrasrend meghatérozasaval
hozz4jaruljon a korrupcids kockazatok Intézményen beliili hatékony kezeléséhez, valamint
Intézményen korrupciéval szembeni ellendllé képességének javitdsdhoz.

3. A szabilyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon koOzérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyck esetében hatésagi ellendrzésnek vagy egyéb dgazati eljdrds
alkalmazasdnak van helye. Ezen esetekben a koézérdek(i bejelentést a hataskorrel €s
illetékességgel rendelkezd kozigazgatdsi szervnek kell megkiildeni, aki az Altalanos €s
agazati eljarisi szabdlyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgaldsat.

4. A szabdlyzat személyi hatdlya az [ntézményben teljes foglalkoztatott alloményira terjed
ki.

5. A szabilyzat tirgyi hatdlya Intézmény munkatdrsainak intézményi tevékenységével
kapcsolatos magatartdsdra, az Intézményben jogszabédlyokban €s belsé irdnyitdsi
eszkdzokben meghatdrozott mikodésével osszefiiggésben benydjiott visszaélésekre, a
szervezeli integritast sért6 eseményekre és a korrupcids kockdzatokra irdnyuld bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.



6. A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a munkatirs azon magatartdsara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabdly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kdzérdekii
bejelentések fogadasara és kivizsgaldsdra melyek tartalma szerint mas hatosdg hatdskorébe
¢s illetékességébe tartozo hatdsagi eljarasnak van helye.

II
A szervezeti integritast sérté események megeldzése a szabilyozottsaggal

1. A szervezeti integritdst sértd események megel6zése elsdsorban a szabalyozottsigon alapul.
A szabilyozottsag biztositdsa, és ezzel a szervezeli integritdst sértd események egy jelentds
részének megakadalyozasa a vezetd felelossége.

2. A szervezeti integritast sérté események megeldzésével kapesolatban a vezetd gondoskodik:

az Intézmény Dbelsé szabdlyzatainak elkészitésér6l ¢és folyamatos
feliil vizsgélatérol,

az Intézmény jogszer(i €s szabalyozott miikodésérdl, a mitkddés folyamatosan
ellendrzésérdl;

az Intézmény szervezeti felépitésében, belsd szabdlyozottsdgdban, miikddési
rendjében rejl6 hidnyossdghdl eredd szabdlytalansdg esetén — a tovébbi
szabdlytalansdg megel6zése c€ljabdl — hatékony intézkedés meghozatalardl a
szabdlytalansdg korrigdldsira, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen
mértéket képvisell a szabélytalansig.

3. A szervezeti integritdst sérté események megel6zése érdekében a vezetd gondoskodik a jelen
szabdlyzatban meghatarozott szabalyok megismertetésérdl és elsajdtitasardl:

vezetol szinten munkaértekezletekkel,
a dolgozok esetében belsd tovabbkeépzéessel.

4. A szervezeli integritdst sérté események megeldzését segiti €l6 a nyilvanossag. Az KmASZ
Centrum titkdrsagi iroddjadban megtaldlhat6 jelen szabdlyzat, illetve tdjékoztatds arrél, hogy
milyen médon tehetd bejelentés az Intézmeény vonatkozdsdban tapasztalt integritast sértd
eseményrol. A tdjékoztatds tartalmazza azt, hogy a bejelentd a bejelentéskor kérheti
személyes adatainak zdrtan tortén kezelését.

IIL
Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

1. A bejelentéscket a bejelentok szdban, irasban €s elektronikus uton tehetik meg.

2. A szdban tett bejelentéseket a koordindtor fogadja az Intézmény erre kijeldlt helyiségében:
(titkarsagi iroda). A személyesen (szdbeli vagy telefonon) tett bejelentésekrél a koordindtor
feljegyzést készit. A feljegyzés sz6beli bejelentés esetén 2 példdnyban késziil, amelybél
egyet a koordindtor dtad a bejelentd részére.

3. Az irasbeli bejelentések

postai tton
a koordindtornak 16rténd atadédssal,
a bejelentés fogaddsara kialakitott elektronikus cimen teheték meg.



A koordinitor naponta vizsgélja, hogy érkezett-e bejelentés a bejelentések fogaddsdra
létrehozott elektronikus cimre, és gondoskodik annak kinyomtatasarél.

Az irdsban (papir alapon, €s e-mailben) beérkezett kiildeményeket a be€rkezes, illetve az
dtvétel idépontjdban, széban tett bejelentésrdl készitett feljegyzést a bejelentést kovetd
napon érkeztetni, iktatni kell.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarél a koordindtor az Intézmény Iratkezelési
szabdlyzata alapjan gondoskodik.

Amennyiben nem a koordindtornak cimzett, de tartalmdban a feladatk6rébe tartozo irat
érkezik az Intézmény barmely egységéhez, a bejelentésnek mindstilés vizsgalata c€ljabol
azt haladéktalanul tovéibbitani kell a koordinétor részére.

A beérkezett beadvanyok elsodleges értékelését a koordindtor a beérkezéstdl szamitott
harom napon beliil elvégezi. Ennek keretében vizsgélja, hogy az Intézm¢ny rendelkezik e
hataskorrel, illetve illetékességgel a beadvinyban foglaltak kivizsgalasara, illetve
mellézheté-e a vizsgalat.

A szabdlyzat tdrgyi hatdlya ald nem tartozd beadvdnyokat a koordindtor tartalmuk
megismerése utdn haladéktalanul, de legkésobb a beérkezéstdl szamitott 8 napon beliil
tovabbitja az iigyben eljdrni illetékességgel és hatiaskorrel rendelkezé szervhez. A
bejelentés mds szervhez torténd 4ttételérél a koordindtor az auctellel egyidejiileg a
bejelentdt is értesiti.

A koordindtor a beadvdny beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgilja és
megallapitja, hogy az integritdsi bejelentésnek mindsiil-e. Az integritasi bejelentésnck nem
mindsiilé bejelentéseket, annak tartalmatdl fiiggden:
- legkésébb a beadviny érkezését kévetd nyolc napon beliil tovabbi ligyintézés
céljabél dtadja az igazgatdnak,
- amennyiben tovadbbi intézkedést nem igényel, az Intézmény hatalyos
iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

IV. Bejelentés vizsgalatanak folyamata

A koordindtor a bejelentést az aldbbi szempontok alapjén értékeli (€rdemi €rtékelés):
- abejelentés jellege (mire vonatkozik),
- abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
- abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

A koordindtor az értékelést kbvetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatja a
vezeldt a bejelentés bedrkezésérol €s annak tdrgydrdl, a bejelentés és esetleges mellékletei
egyidejii tovabbitdsa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgdlat lefolytatdsit, a vezetd dont a tovabbi
eljarasrol.

A koordindtor a bejelentés értékelését kivetben megvizsgdlja az eljarasahoz sziikséges,
vagy a beadvéinyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés int€zéschez sziikséges
tovdbbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi
dokumentumok, informéaciék beszerzése irant.



10.

11.

12.

13.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a
koordindtor az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkez6 munkatarsat meghallgatja.

A szemé€lyes meghaligatds kezdeményezésérol a munkatarsat a Kkoordindtor a
meghallgatds idépontja elott legalabb ketté munkanappal irasban, illetve — az {rasbeli
értesités akaddlyoztatdsa esetén - telefonon, sz6ban értesfti, errdl feljegyzést készit. Az
¢riesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrél jegyzkonyv késziil, amely az aladbbiakat tartalmazza:

- a meghallgatds helyét, idopontjdt;

- ameghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkoz6 adatokat;

- a meghallgatott milyen mindségben van jelen;

- ameghallgatés targyat;

- ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- ajegyzokonyyv bejelentével vald ismertetésének tényét €s a jegyzokonyvben
foglaltakkal valé egyetériésére vonatkozé nyilatkozatot;

EYy]

- ameghallgatéson résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zértan t6rténé kezelését, ez esetben
személyes adatait az iigy iratai kozott, a koordinator altal aldirt zart boritékban kell
elhelyezni.

A koordindtor a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon beliil
kivizsgélja, €s a dontésre elokészitett ligyet a vezetonek megkiildi.

A koordindtor a vizsgilat soran koteles tSrekedni annak gyors és a sziikséges
részleteket feltdré lefolytatdsdra. Az ligyintéz€si hatdridé a koordindtor javaslatira, a
vezetd engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —

meghosszabbithat6, amennyiben a Kivizsgilas koriilményei ezt indokoljak, és az nem
veszélyezteti a vizsgdlat eredményes végrehajtdsat. Az ligyintézési idébe nem szamit
bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétdl annak teljesitéséig — a koordinatorhoz
torténd beérkezéséig — terjedd idbtartam.

A koordinator a vizsgalat befejezése utdn indokolt esetben javasolja a felel6sségre
vonasi eljardss meginditasat, melyet a vezet6 szdmdra elSkészit. Amennyiben
megit€lése szerint mar a folyamatban 1€v0 vizsgalat alatt int€zkedes megicielére van
sziikség, arrdl a Foigazgat6t haladéktalanul tdjékoztatja.

A vizsgilat lezdr4sat kovetden a koordindtor az Osszefoglalé jelentéssel a dontésre
clokészitett ligyet az igazgatonak az ligyre vonatkozd, illetve az eljards sordn keletkezd
dokumentumokkal €s a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt
megkiildi.

Az dsszefoglalé jelentés tartalmazza:
- abejelentés rovid osszefoglalasat,
- abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
- avizsgdlat nélkiil lezdrhat6 ligyek esetében a vizsgdlat mell6zésének okait,
- az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjdn megallapitott tényeket,
- az ugy lezdrdsdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.
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A vezetd a koordinator dltal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges Iépések megtételérol, az alkalmazandé
jogkovetkezményekrol, vagy az ligy lezdrasara vonatkozoan. Sziiks€g esetén a dontése
meghozatala ¢ldtt egyeztet a koordinatorral.

A szervezeti integritast sérto események soran az alkalmazandé jogkdvetkezmény az
aldbbi lehet:
- jogi jellegii (figyelmeztetés, fegyelmi-, szabalysértési-, vagy biintetoeljaréds
meginditasa),
- pénziigyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben, vagy egészben tdrténd
visszakdvetelése, behajtdsa, kartéritési eljaras inditdsa),
- szakmai jellegh (belsd szabalyozds szigoritdsa, betartdsanak fokozoft
ellendrzése, oktatas, képzes stb.).

A dontést kovetden a koordindtor gondoskodik a feltdrt hibak, illetve a jogsértd
magatartds megsziinietése érdekében sziikséges intézkedések foganatositdsdanak
elokészitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérol (monitoring).

A vizsgdlat eredményérol a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetosége
ismert — irdsban, igazolhato médon értesiteni kell.

Adatok nyilvanossagra hozatala

Az integritdssal kapcsolatos altaldnos szabdlyok, eljarasrendek, Osszefoglalé
kimutatasok €s elemzések nyilvdnos adatok, amelyek a KmASZCentrum honlapjin
megtekinthetoek.

Evenkénti elemzés, értékelés

A koordindtor évente, tirgyévet kivetd év februdr utolsé napjdig elemzést, €ri€kelést
készit az Intézményhez érkezett szervezeti integritast sérto €s a korrupciés kockazatokra
vonatkozé kizérdekii bejelentésekrdl tdblazat felhasznaldsaval.

Az elemzésben bemutatja a tdbldzatban szereplé szdmadatok alakuldsat, kit€r ennek
okaira, illetve javaslatot fogalmaz meg a felmeriilt integritdst sérté esemény
megelozésére.

A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

A kordbbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd 4ltal tett ismételt bejelentés
vizsgélata mellozhetd, erré! a bejelentot — amennyiben személye €s/vagy elérhetdsége
ismert — irasban tdjékoztatni kell.

Mellozhetd tovabba a vizsgalat
- az azonosithatatlan személy dltal tett bejelentés esetén,
- ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztdsrél valod
tudomdésszerzéstol szamitott hat hénap utdn terjesztette eld beadvanyat, ez utébbi
esetben errdl a bejelentot irasban tajékoztatni kell.



A vizsgilat mell6zésérdl a koordindtor javaslatdra a vezetoé dont.

. A vizsgdlat alatt dllé bejelentéssel lartalmdban megegyezd djabb, eltéré személytol
érkezé bejelentések a vizsgdlat alatt 4ll6 bejelentés lezdrasat megeldzd napig
egyesithetok.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétdl szamftott az egy éven til
eléterjesztett bejelentés érdemi vizsgdlat nélkiil elutasithaté. Az elutasitasrdl a bejelentd
egyidejil tijékoztatasa mellett az igazgats dont.

. Az integritdssal kapcsolatos ligyek kezelése sordn ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hitrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megdllapitist nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, €s alaposan feltehetd, hogy
a bejelentésével dsszefliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, vagy
mdsnak kirt, illetve egyéb sérelmet okozott.

. A bejelentd kérheti adatainak zartan 16rt€no kezelését, ez esetben személyes adatait az
tigy iratai kdzott, a koordindtor 4ltal aldirt zart borft€kban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil - a koordinator név nélkiili mésolatot
készit, és azt kézjegyével ellétja.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek tirténd dladasdhoz vagy
nyilvanossdgra hozataldhoz a bejelenté személyének Snkéntes és eldzetes hozzajarulasa
sziikséges.

A koordinator a vizsgdlat sordn tudomdséra jutott informécidkat bizalmasan kezelj,
azokat — a szabdlyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — kizarélag a bejelentés
vizsgélatdhoz haszndlja fel.

A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, érzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) az Intézmény
iratkezelési szabdlyzatdban meghatdrozottak figyelembevételével, a szabdlyzat szerint,
targyévben egy f0szamon, beadvanyonkeént kiilon alszam alkalmazasaval torténik. Az
iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni arra, hogy a koordinator a lehetd legrovidebb
idon beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a koordindtor kezeli, nyilvantartja €s erre
elkiildnitett zarhat6 helyen 6rzi. A koordinator folyamatosan gondoskodik arrél, hogy
a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az lgyint€zés teljes folyamatdban a koordinator
feliigyeletével torténik.

Az érkeztetés, iktatds sordn (példaul: targy, bekiildo megaddsa) figyelemmel kelllenni
a bejelentd védelmét szolgald, azt lehetévé tevod, minimalizalt adatok megadasara. Az
adataik zart kezelését kérd bejelenték személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az
iktatérendszer tigyféllistajaba, targyszoként sem.
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A koordinator az Intézményhez benyijtott integritas bejelentésekral jelszoval védett
fidkban évenkénti nyilvantartast vezet az aldbbiak szerinti bontasban
- sorszam,
- beérkezés ideje,
- beérkezés / bejelentés médja,
- érkeztetd szAam, iktatdszam vagy egyéb azonositd,
- bejelentd neve, elérhetosége (amennyiben rendelkezésre all),
- bejelentés targya,
- érintett szervezeti egysé€g vagy személy,
- bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktatészama, illetve
az ligy lezardsdnak oka, ténye,
- bejelentd tajékoztatdsdnak ideje, mddja, iktatészdma vagy a tajékoztatds
mell6zésének oka,
- megjegyzés.
A bejelentéssel sszefiiggo eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korien a koordinator
és az igazgats; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozatievo (meghallgatott)
tekinthet be.

A szervezeti integritast sérté események elhdritasihoz sziikséges intézkedések

A vezetd a szervezeti integritast sérto események elharitdsa érdekében ini€zkedéseket
hozhat az esemény kivizsgdlasa soran, ha azt az esemény koriilményei indokoljdk,
valamint az esemény kivizsgéldsit kovetden, az Osszesitd jelentésben szereplo
javaslatok figyelembe véielével.

A vezet6 altal elrendelt intézkedések jellemzden a kdvetkezdek lehetnek:
- feltart problémak okainak megsziintetése,
- az azonositott sérelem orvosldsa,
- kiilonbozd szervezeten beliili felelésségre-vonadsi eljarasok: fegyelmi vagy etikai
eljaras,
- szervezeten kiviili felelosségre-vondsi eljardsok: szabélysértési illetve
biintetbiigyi eljards kezdeményezés, stb.

A vezetd az intézkedéséket gy hatdrozza meg, hogy ahhoz felel6st és hataridot rendel.

Zaré rendelkezések

A szabalyzat eldirdsai a dokumentum alairdsdnak napjan lépnek hatalyba.



1. szamid melléklet

Megbizolevél

Alulirott, mint az Kdz€p-magyarorszdgi Agrarszakképzési Centrum Fbigazgat§ja/Kancelldrja

meghizom ... a jelen szabdlyzatban az integritdsi koordindtorra
meghatérozott feladatok ellatasaval.

Kelt: Budapest,

..............................

A feladat-elldtasi kotelezetts€get tudomdsul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozd belsé szabalyozds alapjan latom el.

Kelt: Budapest,

.........................................



Ugyiratszam:
Targy:

Ugyintézé:
Hivatkozdsi szam:
Melléklet:

FELJEGYZES PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd neve:
Cime:
Elérhetdsége: (telefon/e-mail)
Bejelentés eléterjesztésének
helye:
ideje:
mddja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes lefrasa:

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:
Bejelento nyilatkozata, tijékoztatasa:
Kéri-e az iigyben adatainak zdrtan kezelését? igen / nem (megfelel6t aldhiizni)

Hozzéjérul-e személyes adatai tovébbitdsahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljards
lefolytatasara hataskorrel rendelkezo szerv részére? igen / nem

A tdjékoztatdst milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelelot aldhtizni).

Az intézmény tajékoztatta a Bejelentot az ot megilletd jogokrol és terheld
kotelezettségekrol. Bejelentd tdjékoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmdnak
valddisdgaént  biintetdjogi  feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett szemé€ly becsiiletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelent
alairasaval tudomdsul veszi e tdjékoztatast!

Kelt:

Bejelento (meghatalmazottja) aldirdsa az intézmeény részérol felvette

...............................................................................................

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelot alahuzni):
Panasz / kozérdekil bejelentés / korrupciGgyantis eset / szabdlytalansdg / mas dgazati
jogszabily hatélya al4 tartozé eset.



2. szamu melléklet

Osszefoglal6 jelentés szervezeti integritdst sértd esemény kivizsgaldasarol

I Osszefoglalé jelentés
1. A bejelentés rovid osszefoglalasa:

A bejelentés iddpontja:
A bejelentés iktat6szadma:
A bejelentés tartalma:
A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, szemely:
A bejelentés slirgdsség szerinti mindsilése:
- siirgds
- nem siirgds.
A bejelentés tirgydban vald dontés hatarideje:

2. A bejelentés alapjan mar megtett intézkedések és azok eredményei:

Intézkedés leirdsa Intézkedés oka Intézkedest Intézkedés Intézkedés
végrehajto neve | idopontja eredménye

3. A vizsgalat nélkiil lezarhaté iigy esetében a vizsgalat mellozésének okai

A bejelentés

- vizsgalat nélkiil nem zarhatd le.

- vizsgdlat bejelentés nélkiil lezdrhato.
A lezdrés okai:

4. A vizsgalat soran figyelembe vett, illetve mellézott adatok, bizonyitékok

A/ a vizsgdlat sordn figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szobeli meghallgatis
jegyzdkonyvei, egyéb hivatalon beliil rendelkezésre 4ll6 iratok, nyilvantartdsok stb.)

Adat, bizonyiték neve Forrdsa Egyéb

Bejelentés Bejelentd




B/ a Vizsgalat sordn mell6z6tt adatok, bizonyité€kok €s a mellozés oka

Adat, bizonyiték neve Forrésa Egyéb

5. A Kkivizsgalas sorin megallapitott tények:

6. Az iigy lezdrashoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatok:

.................................

koordinator
IL. Feljegyzés a vezetéi dontésrol
A jelentés dtvételének idépontja:
Intézményvezetdként az aldbbi dontést hozom:

- az ugy lezarasrol dontok, mert:

- asziikséges intézkedések meghozataldrdl dontok

Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Megjegyzés (az

megnevezése végrehajlasaért végrehajtasanak eloirt
felel6s személy hatérideje teljesitménymutatd,
indikétor

..................................




A bejelentd altala bejelentett
tdjékoztatdsdnak:

- idépontja:

IIIl.  Feljegyzés a bejelents tajékoztatasarol

- a tajékoztatéds ataddsanak modja:

- a tajékoztatds megtorténtét igazold dokumentum:

IV. Feljegyzés a megeldzd intézkedésekrél

ligy kivizsgildsanak eredményérdl torténd irasbeli

Az esemény ismételt bekovetkezésének megelzése érdekében meghatdrozott intézkedések

Az intézkedés Az intézked¢s Az intézkedés Megjegyzés (az
megnevezése végrehajtdsaért végrehajtasdnak eloirt
felelos személy hatdrideje teljesitménymutatd,
indikdtor
BRI L on s s s e b A



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A  ,SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO  ESEMENYEK KEZELESENEK
ELJARASRENDJE” bels6 szabalyzatban foglaltakat megismertemn. Tudomdasul veszem, hogy az

abban leirtakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani €s betartatni.

Név Beosztis Kelt Aldiras
'
: —
|
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