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A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum (a tovabbiakban: KMASZC) az
allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X11.31) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) alapjan — figyelembe véve a személyi jovedelemadordl szolé tébbszor
maédositott 1995. évi CXVII (tovabbiakban: Szja.tv.), valamint a szociélis hozzajarulasi adéral
52016 2018. évi LIl torvényt (tovabbiakban Szocho tv.) — a kdvetkezdk szerint hatarozza meg a
reprezentacios kiadasokkal kapcsolatos szabalyokat.

1. A szabalyzat célja, hatdlya

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a KMASZC koltségvetése terhére elszamolhaté
reprezentacios kiadasokat, tovabba a reprezentacidos kiadasok felhaszndlasnak rendjét,
elszamolasanak szabalyait.

A szabadlyzat hatdlya kiterjed a KMASZC tevékenységének érdekében felmeriilt és
kiltségvetése terhére elszamolhatd reprezentacios kiadasokra és Uzleti ajandékozasra.
Teriileti és személyi hatdlya kiterjed a KMASZC valamennyi telephelyére, szemeélyi
allomanyaban lévé munkavallalokra, a KMASZC-vel barmilyen egyéb jogviszonyban, polgari
jogviszonyban allo személyekre.

A Szabalyzat aktualizaldsa, jovahagyasa a kancellar hataskorébe tartozik. A Szabalyzat
jovahagyasra torténd elbkészitése a KMASZC gazdasagi szervezet vezetdjének (a
tovabbiakban: gazdasagi igazgatd) hataskorébe tartozik.

A jelen Szabalyzat hatalya nem vonatkozik a személyi jdvedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL.
torvény 1l.szamu mellékletében foglalt az ellatottakkal kapcscolatos adomentes bevételekre
(pl.4.13.pont, 8.6.pont, 8.22. pont).

2. Ertelmezé rendelkezések

1. Egyes juttatdsok: Egyes juttatdsoknak mindsiilnek a béren kivili juttatdsnak nem
min6sild egyes meghatdrozott juttatdsok (Szja tv. 69. § - 70. §), valamint a béren kivuli
juttatasok (Szja tv. 71. §), amelyek utan az adé a kifizet6t terheli.

2. Béren kivili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatdrozott juttatdsok: a Szabdlyzat
szempontjabadl egyes meghatdrozott juttatasnak mindsal

a. az addéévben reprezentacié és lizleti ajandékok juttatdsa alapjan
meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal figyelmen
kivil kell hagyni az Szja. térvény elbirasai szerint adomentes juttatasokat,

b. olyan ingyenes vagy kedvezményes termeék, szolgaltatas révén juttatott
adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlleg tobb maganszemély
jogosult, és a kifizetd - johiszem( eljardsa elienére - nem képes megallapitani



az egyes maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet, tovabba az
egyidejlileg tobb maganszemély (ideértve az lzleti partnereket is) szamara
szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
Gsszefliggéshben (ha a rendezvény, esemény a juttatds korilményeibdl
megitélhetfen donts részben vendéglatdsra, szabadidprogramra iranyul) a
kifizet8 altal viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a
résztvevéknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az
ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25
szazalékat).

c. a kifizeté altal torvény vagy toérvény felhatalmazdsa alapjan mas
jogszabaly rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgdltatdas révén juttatott
jovedelem.

d. olyan adémentesnek, Uzleti ajdgndéknak nem tekinthetd iizletpolitikai
(rekldm) célu juttatds, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szolo
torvény hatalya ala.

3. Jovedelem: a maganszemély &ltal mas személytdl megszerzett bevétel egésze, vagy a
bevételnek az Szja tv. szerint elismert kéltséggel, igazolas nélkil elismert koltséggel, vagy
ataldnyban meghatdrozott kéltséggel csokkentett része, vagy a bevétel e torvényben
meghatarozott hdnyada, kivéve, ha a bevételt a jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe
venni.

4. Bevétel: a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban - pénzben,
és/vagy nem pénzben - mastdl megszerzett vagyoni érték. Nem pénzben megszerzett
bevételnek mindsil kuldnésen az utalvany, a dolog, szolgaltatas, értékpapir, részesedés,
forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, az elengedett, atvallalt tartozas, a
maganszemély helyett teljesitett kiadas, befizetés, kamatkedvezmény, dolog, szolgaltatas
személyes (magdncél() ingyenes vagy kedvezményes hasznalata, igénybevétele.

5. Béren kiviili juttatdsnak nem minGsil egyes meghatdrozott juttatdsok addalapja: A
kifizetSt terheld ado alapja a jovedelem 1,18-szorosa (Szja tv. 69. § (2)).

6. A béren kivili juttatdsnak nem mingsiil6é egyes meghatdrozott juttatdsok
megszerzésének iddpontja: az Szja tv. 9. § (2) bekezdése szerinti bevétel megszerzésének az
idépontja.

7. Reprezentdcid: a KMASZC tevékenységével Osszeflggd Uzleti, hivatali, szakmai,
diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhdzi
iinnepek alkalmaval nyijtott vendéglatds (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez
kapcsolodo szolgaltatds (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az el6z6ek nem
mindsiilnek reprezentdcidnak, ha a juttatdsra vonatkozé dokumentumok és korilmények
(szervezés, reklam, hirdetés, atvonal, uti cél, tartdzkodasi hely és id§, a tényleges szakmai,
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illetve hitéleti program és a szabadidGprogram aranya stb.) valés tartalma alapjan a
rendeltetésszerli joggyakorids sérelme akar kozvetve is megallapithatd (Szja tv. 3. § 26.
pont).

8. Uzleti ajandék: a KMASZC tevékenységével dsszefiggd (zleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék ingyenesen, vagy
kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgdltatas, valamint a kizardlag erre sz616 utalvany)
Szja tv. 3. § 27. pont}.

9. Hivatali, dzleti utazds: a maganszemély jovedelmének megszerzése érdekében, a
KMASZC tevékenységével Gsszefliggé feladat elldtdsa érdekében szlikséges utazas - a
munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakdhelyrdl torténé bejaras kivételével -,
ideértve kilonosen a kikildetés (kirendelés) miatt sziikséges utazast, de ide nem értve az
olyan utazast, amelyre vonatkozé dokumentumok és kérllmények (szervezés, reklam,
hirdetés, atvonal, uti cél, tartozkodasi id6, a tényleges szakmai és szabadid&program
ardnya stb.) valds tartalma alapjan, akdr kdzvetve is megallapithatd, hogy az utazas csak
latszolagosan hivatali, Uzleti (Szja tv. 3. § 10. pont). Hivatali, lizleti utazasnak mindsil még a
maganszemély torvényben megallapitott kiilénleges jogositvanyt gyakorld, belfoldi székhelyti
jogi személynél, egyéb szervezetnél betdltott tisztségéhez kapcsoldédd utazasa, akkor is, ha a
maganszemély nem all munkaviszonyban az emlitett jogi személlyel, egyéb szervezettel.

3. Reprezenticid

1. A reprezentacioval Gsszefiiggé kiadasok mindsitésekor minden esetben a résztvevék
és az események kapcsolatanak a mindenkori érvényben 1év6 Szja tv. szerinti egyedi elbiralasa
kételezb.

2. Nem mindsil reprezentécids kiadasnak a KMASZC tevékenységével dssze nem fliggd
munkahelyi és egyéb személyhez kotétt megemlékezések, rendezvények.

3. Nem mindsll reprezentacids kiaddsnak a reprezentdcids esemény lebonyolitdsanak
feltételeit képezd koltségek (pl. terembérleti dij, bemutatd eszkozok hasznalati dija).
Amennyiben a feladatot elldté munkatars kikildetése soran a munkavégzés helyétdl eltérd
helyen latja el a feladatat, az ott felmerild reprezentacié jellegli koltségei (vendéglatas,
utazas, szallaskoltség) az Szja tv. 3. § 10-13. pontja szerinti hivatali, Gzleti utazdsnak, mindésiil.
Mivel a munkavallalé a munkakéréhez kapcsolddd, a KMASZC tevékenységével dsszeflggé
feladatot lat el, nem mindsiil reprezentacidos kiadasnak (példaul az esemeényt szervezd
munkavallalgé).

4. A KMASZC-vel munkaviszonyban 3ll6, vagy az esemény, rendezvény lebonyolitasdban
részt vevs (munkat végzs) személyek részére az utazas és a szallds KMASZC altal viselt kéltsége
az Szjatv. 7. § (1) bekezdés g} pontja alapjdn az addalapba nem tartozd, a jovedelem
kiszamitasanal figyelembe nem veendd bevétel: (a maganszemélynek adott hivatali, zleti



utazds esetén az utazasra, a szallas dijéra, kUlfoldi kikildetés esetén az utazasra, a
szallds dijdra szolgélé 6sszeg, amellyel szemben a maganszemély a KMASZC részére
kdzvetlenil kiteles bizonylattal elszdmolni, vagy - ha a kiadast a maganszemély elSlegezi
meg - ezt a KMASZC utélag, bizonylattal térténd elszdmolds alapjan a magdnszemélynek
megtériti). Tovabba egyéb az addalapba nem tartozé illetéleg koltségnek nem szamito tételek
elszamoldsa az Szja tv. 7. § (1) bekezdés q), r) s) pontja szerint torténik. A KMASZC
vendéglatassal 6sszefiiggd koltségei egyes meghatarozott juttatasnak mindsilnek (a hivatali,
uzleti utazashoz kapcsolddé étkezés vagy mas szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott
adodkoteles jovedelem, Szja tv. 70. § (1) a)).

5. Reprezentdcids kiaddsnak mindsiilnek, azaz elfogadhatoak:
a. az olyan munkaértekezletek, események, amelyen killonbdz6 egységek

képviselbi vesznek részt, vagy

b. mas intézményekkel kdzdsen tartott egyeztetések,
C. az adott szakmat érinté rendezvények, fogadasok, konferenciak,

konzultacidk, tovabbképzések stb.

6. A reprezentiacid esetei lehetnek példaul (jellemz8, de nem teljes kérd felsorolas):
a. a belsé intézményi értekezletekhez, szakmai megbeszélésekhez,

konferencidkhoz, tovabbképzésekhez kapcsotdédd vendéglatas,

b. nem csak a KMASZC munkavallaléi részvételével tartott targyaldshoz,
egyeztetéshez kapcsolddd vendéglatas,

c. sajtotajékoztatoval kapcsolatos vendéglatas,
d. munkaebédeken, munkavacsorakon a felszolgalt éte! és ital,
e. elézéekben felsorolt a vendéglatdshoz kapcsolédd utazads és szallas,

valamint az egyéb szabadid8s program,

f. kizar6lag a vendégek fogaddsdhoz kapcsolodd fogyasztdsi cikkek
vasarlasa.
7. Az elfogadhatdség elsGdleges feltétele a KMASZC tevékenységével valo dsszefliggés

megléte, illetve a rendezvény, esemény tekintetében a rendelitetésszer(i joggyakorlas
megallapithatosaga.

8. Vendéglatas alatt az étel és az ital biztositasat szikséges érteni. A vendéglatas
keretében biztositott, illetve felhaszndlt fogyasztasi cikkek reprezentacids kiaddsnak
szamitanak.

9, A rendezvényhez, eseményhez kapcsolddd szolgaltatas alatt az utazds, szallas, és
szabadidGprogramokat sziikséges érteni.



10. A reprezentacié fogalma alatt a nyujtott étel és ital, valamint kizardlag az ahhoz
kapcsolodo szolgdltatds értendd. A reprezentdcidnak nem része az ugyanilyen kapcsolatok
keretében adott targy, arra az lizleti ajandékra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

11.  Amennyiben a rendezvény nem felel meg a reprezentacié fogalmanak — mert példaul
céljat, helyszinét, id6tartamat stb. tekintve nagyobb mértékben a vendéglatasrol, a szabadidd
eltéltésérdl, nem pedig a KMASZC tevékenységével dsszefliggd hivatali, szakmai, eseményrél
szl —, akkor a vendéglatas és a szabadidé-program koéltsége az Szja tv. 69. § (2) bekezdés b)
pontja szerinti juttatdsként adozik (egyidejlleg tdbb maganszemély részvételével szervezett
rendezvény, esemény alkalmaval nyljtott vendéglatas és mas szolgaltatas koltsége). Adozasat
tekintve a reprezentaciéval azonos médon adézik.

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.7. ¢) pontja alapjan adomentes két- és tobboldald
nemzetkdzi megallapodasok alapjan, valamint eurdpai unids és hazai koltségvetési forrasbol
finanszirozott nemzetkozi oktatasi, képzési és kulturalis mobilitasi programok keretében
belféldi és kllfoldi magdnszemélyek részére folydsitott Oszténdij, egyéb juttatas, nydjtott
kedvezmény.

12. A reprezentacidhoz kéthetd kiadasok mindsitésekor a jelen Szabalyzatban foglaltak
mellett a mindenkor hatdlyos Szja. torvény az irdanyado.

4. Uzleti ajadndék

1. AKMASZC részérdl adott Gzleti ajandék lehet:

a. térités nélkil vagy kedvezményesen adott termék, vagy
b. tériteés nélkill vagy kedvezményesen nyujtott szolgdltatas,
c. térités nélkil vagy kedvezményesen adott utalvany.

2. A KMASZC részérél az ajandékozas esetei kuléndsen a belfoldi, illetve kilféldi vendégek
szamara torténd ajandékozis.

5. Areprezentacio és az uzleti ajandék ado-és jarulékfizetési kételezettsége

1. A KMASZC-t terhel§ add-és jarulékfizetési kdtelezettségek meghatarozasa soran az adé
alapja a reprezentacio és lzleti ajandék altalanos forgalmi adéval ndvelt beszerzési értékének
1,18 -szorosa.

2. A KMASZC-t az ad6 alapja utan a hatalyos mérték( személyi jévedelemado és szocialis
hozzdjarulasi add terheli.



6. Az addk és jarulékok megfizetése

1. A béren kiviili juttatdsnak nem min@sil6 egyes meghatdrozott juttatasokat terhels add
témaszamokhoz torténd rendelése a kotelezettségvallalaskor torténik.

2. A kbtelezettségvallalo feleléssége gondoskodni a béren kiviili juttatdasnak nem
mindsild egyes meghatérozott juttatasokat terhelS ad6 és jarulékok fedezetérdl.

3. A juttatdsokat terheld kdzterheket a juttatds hénapjanak utolsé munkanapjaig kell
bevallani. Ennek konkrét eljarasi rendje, hogy a munkaligyi feladatokat elldté munkavallalo a
KIRA rendszerben régziti az addalapokat a megfeleld jogcimkdadra, majd szamfejtéskor kerdl
meghatarozasra a hozzd kapcsolodd adé- és jarulékfizetési kotelezettség. A bevallast a
Kincstar adja be, a befizetés is a kdzvetlen kincstari terhelés alapjan térténik.

7. Reprezentdcio, iizleti ajandék nyilvantartasa

A reprezentacids kiadasokrol és Uzleti ajandékozasrol olyan nyilvantartast kell vezetni és a
bizonylatokat oly médon kell kezelni (megdrizni), hogy azokbdl az eléviilési idén beliil utdlag
is megallapithatok legyenek az addkotelezettségek.

A KMASZC-ben a reprezentacios kiadasokrol sz0l6 szamldk esetében, az utalvanyrendelethez
mellékelt dokumentumokbél egyértelmiien kimutathatonak kell lennie, hogy
reprezentaciorol, ajandékozéasrél vagy reprezentacionak nem mindsild juttatasrol van szé. Ez
képezi az alapjat az add as jarulék bevallasanak és befizetésének, valamint az adohatdsagi
ellendrzésnek.

8. Zarod rendelkezések

Jelen szabdalyzat 2023.szeptember 1-jén lép hatalyba, ezzel egyidejlleg a kordbban kiadott
reprezentdcios kiadasok szabalyzata hatalyat veszti.

A jelen Szabédlyzatban foglaltak megismerését az érintett munkavallaloknak az 1. szami
mellékletben lévé Megismerési nyilatkozat aldirdsaval kell igazolniuk.



