Szakmai tanulmanyut
GOrogorszag
Fogaddéintézmény: System & G, Latvia & Greece
Idépont: 2017. aprilis 2-9.
(4 munkanap, 2 utazasi nap, 2 nem tamogatott nap)

Téma: A tovibbképzés célja, hogy a résztvev8k megismerjék a gérég szakképzési
rendszer miik6dését, a heterogén tanuléi csoportok kezelésének Gorogorszagban
alkalmazott médszereit és az etnikai, vallasi és nyelvi kiilonb6z6ségekbdl fakadé
konfliktusok iskolan beliili megoldasanak médszertanat.

A csoport tagjai:
e (Csollany Emdke
e Pomichal Boglarka
e Lazar Zsuzsanna
e Schieber Andrea
e Bajzik Dorottya
e Sebestyénné Vizi Krisztina

Tartalmi megvalésulas:

A mobilitasra tdljelentkezés volt, a kivalasztott 5 f6 kozott fejlesztépedagdgus,
gyogypedagdgus és pszicholégus is volt. A tanulmanydt sordan meglatogatott
intézményekben bdven volt id6 az intézmény megismerésére és kérdések felvetésére,
megvitatdsara. A fogadd intézmények vezetSi és kollégai készségesek voltak az
eszmecserében. Nehézségeikrdl is 8szinte képet adtak, mely mélyitette a beszélgetést és
k6z6s megoldaskeresésbe terelte a parbeszédet. Azt figyelhettiik meg, hogy a gazdasagi
valsag és az oktatds irdnyitasanak kérdése nem fliggenek dssze, hanem inkdbb a szakmai
visszacsatolds mértéke a felsébb szintek felé, ami meghatdrozd. Részletesen kitértiink a
roma, muszlim és gérég ortodox vallasu tanuldk integracidjanak, inklizidjanak kihivasaira,
érdekességeire és nehézségeire. A sajatos nevelési igény és a hatranyos helyzet a két
orszagban mashogy definidlddik, ezért Osszehasonlitani nem lehet, de hosszas
beszélgetést folyatattunk, hogy megismerjik, hogy az oktatdsi rendszer hogyan kozeliti
meg és kezeli ugyanazt a teriiletet. A beszélgetések alatt 3 nyelvet hasznaltunk (magyar,
angol, gorog), és az oda-vissza tolmacsoldst kénnyen megoldottuk, minden résztvevd jol
tudta kdvetni a leforditott gondolatokat.

1. Minority High School of Komotini
2. Minority School of Sapes
3. Arsis —kisérd nélkili menekiilt gyermekek befogadd otthona



4. Europe Direct office — prezentacid, irdnyitott beszélgetés

Komotini legnagyobb muszlim kisebbségi kézépiskoldjaban az igazgatd, a tanarok és a
didkok is nagyérdekl6déssel fogadtak, de maga a hosszabb taldlkozd este tortént, mert tul
sok hatdridds teend6 torlddott 6ssze a vezetdség oldaldn. ROvid sétat téve az épiiletben,
este gyl(iltiink 6ssze az Europe Direct egyik oktatétermében. Az iskola képviseletében
Markos F. Hristodulopulos igazgatd ur és helyettese jottek el. A beszélgetésre hosszu
kérdéslistaval érkeztiink, és 6rommel lattuk, hogy készségesen vdlaszolnak és 6k is
érdekl6dnek a magyar oktatasi rendszer miikddése irant. A részletesebben kiemelt témak:
sajatos nevelési igény felmérése, kategorizdlasa, fejlesztése, fejleszték képzése, sziildi
attit(id, tanuléi empatia ez irdnt, buktatasi lehet8ség, aranyok, magaviselet értékelése,
hidnyzas kovetkezményei, korai iskola elhagydk, a gyamigy szerepe, tovabbtanulas,
szakmavalasztas.

A Sapesban taldlhatd iskoldban az egyik fejlesztdpedagdégus mutatta be az iskolat és
vezetett kdérbe minket. Ez egy multikulturalis altalanos iskola, ahonnan sokan mennek
tovabb a sapesi multikulturalis k6zépiskolaba. Legnagyobb kihivast szamukra a roma
szarmazasu, torokil beszél6 gorog muszlimok jelentik. Itt a kulturdlis kilonbségek mellett
az olykor szegényes nyelvi kompetencidk is nehezitik az integrilddast. A fejlesztés
segitésére kilon fejlesztd szoba, milivészeti eszk6zdk allnak rendelkezésre. Az iskola
folyosdit tobb helyen a gyerekek altal készitett dridsplakatok, festett képek, papirdiszek
élénkitik fel. Van kilén informatika terem és kémiai labor is. A szakmai beszélgetésen téma
volt az inkluzid, az eltér6 értékrendd szil6kkel valé egylittmikodés, a tanuldk nyelvi
hatranyainak lekizdése. a beszélgetéshez beinvitdltuk az éppen odaérkezé regionalis
tanfelligyeld asszonyt. O nagyobb ralatassal birt az oktatds szervezésének egészére és a
reformok sziikségességérdl ejtett par szét. Emlitette, hogy folyamatban van az unids
iranyelvek beillesztése, de a folyamat tobbszintl és lassan alakul. Az altalanos és a
kozépiskolanak Sapesban j6 a kapcsolata, a kozépiskolabdl nagy aranyban tanulnak tovabb
fels6oktatasi intézményben a tanuldk. Szakoktatasi intézmények féleg Komotiniben
vannak, oda is sokan jelentkeznek 15 éves korukban.

Az 1992-ben létrehozott Arsis szervezet kisérd nélkili kiskord menekdiltek befogaddsara
alakult. Kiildetésiik, hogy ezen fiatalok egészségligyi, oktatdsi, csalddi kdrnyezeti ligyeire
megoldast taldljanak. Szocidlis munkasok, pszicholégusok és tandrok dolgoznak az
otthonban. Az intézmény bentlakdsos és nem nyilvanos, a fiatalok védelme érdekében. Az
igazgatond iroddjaban meghallgattunk egy szdbeli bemutatét az intézményrdl, majd a
honlapjukrdl vetitett kisfilmek altal tajékozddhattunk a szervezet munkajardl, mindennapi
életérdl, sikereirdl, nehézségeirdl. Beszélgetésiink alatt széba keriiltek a hazaelhagyas okai
és korulményei, a beilleszkedés folyamatanak nehézségei vagy éppen 6romei, a sikeres
sziil8-keresések, a kikoltdzés fajo-boldog pillanatai. Kitértiink az iskolaba jaré gyerekeket
ér6 kétségek, tamogatasok, befogadds vagy elutasitds kezelési lehet8ségeire is. Itt



feler6sddik a fejlesztépedagdgusok motivald ereje, a tanuldsi nehézségek lelki hattere és
a gyerekek egymadshoz vald alkalmazkoddsanak érzékenysége is.

Az Europe Direct office-ban a System & G egyik dnkéntese tartott nekiink prezentdcidt,
mely utdn irdnyitott beszélgetés és csoportmunka kdvetkezett. A prezentacié f6 témdja a
tanuldsi formak és azok kiil6nb6z8 megjelenése a szakképzés folyaman, munkank soran. A
csoportmunkdban feldolgoztuk az egyes tanuldsi formdk eldnyeit és hatranyait, illetve
tudatos alkalmazhatdsagukat a hatékonyabb tanitds/fejlesztés érdekében.

Szallas/étkezés:

A hotel Komotini féterének sarkan 3allt, j6I megkdzelithetden, és tavolrdl is kdnnyen
felismerhetden. Kétdgyas szobainkban 2-féle f(itési mdd is elérhetd volt, ami a szokatlanul
hiivos id6 miatt szlikséges is volt. Reggelit tartalmazott a dij, amit elég szliksen mértek,
de kedves kérésiink eredményeképp ndtt a mennyiség. A kisvarosban gyalog elérhetd
tavolsagban volt a buszpdlyaudvar, a latogatott iskola, a Europe Direct iroda, a
megtekintett mecsetek, a régészeti mizeum, valamint az éttermi negyed. Etkezéseinket
Komotiniben, vagy az épp aktuadlis varosban toltottiik, hol a mellénk rendelt 6nkéntesek
ajanlasara, hol a helyi munkatdrsak segitségét igénybe véve.

Utazas:

Az utazds két f6 részbdl allt. Egy repll6ut Budapestrdl Thessalonikibe, és 2 kiilon
buszutbdl. Thessalonikin beliil kb. 50 perc a tavolsagi buszpalyaudvarig és onnan nagyjabdl
3 6ra Komotinibe. Az iskoldk latogatasahoz is utaztunk, egy alkalommal Sapesba, egyszer
pedig Alexandropoliszba.

Szervez6i kulturalis programok:

1. Komotini mecset és muszlim vallasi antik kdnyvtar, idegenvezetéssel
2. Komotini Régészeti Muzeum, dnkéntes kiséretében
3. Komotini Regionalis Népmlvészeti Kidllitohaz, dnkéntesek kiséretével

Sajat szabadid6s programok:

1. Vdarosnézés Alexandropolisz
2. Varosnézés Kavala és Xanti

Vide6 a gyakorlatroél:

https://www.facebook.com/pg/Systemandg/videos/?ref=page_internal
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