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Daniai szakmai gyakorlat beszamolé

Helyszin: Dania, Roskilde

Id6pont: 2016. augusztus 6 — 2016. szeptember 30.
Téma: husipari szakmai gyakorlat

Szakma: husipari termékgyarto

Fogadé szervezet: ZBC Roskilde

A program a 12. évben kertilt megszervezésre, nagy hagyomanyokra tekint vissza, mely az
iskolanak és a képzésnek most mar szerves része. A program az elejétdl a végéig egy
izgalmakat, lehet8ségeket, motivaciot és rengeteg pedagdgiai kihivast rejtett magaban,
amikkel szivesen birkéztunk meg a tanuldkkal kdzosen. A felkészitést és a kivalasztast
mar idejében elkezdtiik, hogy megfelel§en ki tudjuk vdlasztani azokat a tanuldkat, akik a
tanulmanyaik és az egyéni motivacidik alapjan a leginkabb érdemesek arra, hogy egy ilyen
lehet&séggel élhessenek.

A felkészit6k alkalmdval nemcsak a szakmai elméleti és gyakorlati tudast igyekeztiink
atadni a diakoknak, de kulturdlis és csapatépitOket is szerveztiink, mely mar az utazas
el6tt Osszekovacsolta a csapatot. A felkészit6k alkalmaval a didkok egylttmuikddtek,
érdekl6dtek és maximalisan felkésziiltek egy idegen kdrnyezetben varhatd akadalyokra,
azok kezelésére.

A szakmai képzés 7 hetes ipari hentes képzést és 1 hetes bolti hentes képzést foglal
magaban, melyet kivaléan a kordbban a partner altal megkildott 6rarend alapjan a
gyerekekkel magyarra forditottunk, hogy a szll6k és a szakmai kollégdk szamara is
érthetd és vilagos legyen. A program elején megismerkedtiink a higiéniai el8irasokkal, az
eszkozokkel és kialakitottuk a tanuldk helyismeretét a kinti képzdhelyen. Szerencsére a
vagohidtdl a boltig minden egy épiletben van a kollégiummal, igy a tanuldk igazan
otthon érezhették magukat a 8 hét alatt. Az elmélet és a gyakorlat ardnya nagyjabdl
megegyezett a szakmai ismeretek elmélyitését pedig egy vizsgdval zartak a tanuldk a
program végén, melynek eredményei a hazai szakmai gyakorlati vizsgan is beszamitottak.
A 8 hét alatt mikrobioldgia, higiénia, HACCP, husipari ismeretek, nemzetkdzi husipari

ismeretek, szakmai szamitasok, csontozas, bolti darabolas, konyhai gyakorlat és vagéhidi



munka tették ki a képzés 90%-at, a fennmaradd 10%-ot pedig az elsGsegély és a tlizoltasi
gyakorlat képezték, melyekrdl a tanuldk szintén bizonyitvanyt kaptak. A tanuldk a rajuk
szabott feladatokat minden esetben elvégezték, azonban a koruk és az 6nallétlansaguk
Ujbdl és Ujbdl bebizonyitotta, hogy sziikség van mellettik kisérdkre, akik segitik és
tamogatjdk dket a program sordn, lelki tdmaszt nyudjtanak. Az ismereteik bdviiltek,
[atokorik szélesedett, tapasztalatokat szereztek, melyeket itthon jelenleg s
kamatoztatnak az oktatas vagy a munka vilagaban. Megismerkedtek egy teljesen idegen
képzbhely sajatossagaival, a tanarok mas oktatdsi mddszereivel, megbaratkoztak a dan
didkokkal és 6nallébbak lettek.

Azt gondolom a daniai képzés legnagyobb haszna abban rejlik, hogy az ismeretek
bdvitése mellett egy idegen kdrnyezetben, idegen tanarok kézott kell a tanuldknak helyt
allni, a nyelvi akaddlyokat athidalva. Sajnos a jelenlegi hazai képzési rendszer nem kovetel
olyan szintl szakmai nyelvtudast, amely az 6nall6 feladatvégzéshez sziikséges lenne, igy
a tanari tolmacsolas, feladatok ismétlése és a mindennapi angol dra elengedhetetlen. A
tanuldk kozott akadtak tanuldsi nehézségekkel rendelkez8k, azonban kilépve a korlatolt
rendszerekbdl, jatékos, rdvezet§ feladatokkal nagy sikereket értiink el még az &
esetiikben is. Mar a program elején lathattuk, hogy ez nem egy kis csoport. Lényegében
egy osztdly, egy hatalmas csalad, ami csak dgy tud mikodbéképes maradni, ha Gsszetart.
Ezt tartom a mi egyik legnagyobb személyes sikertinknek, ugyanis a mindennapos vitak és
fegyelmezések ellenére a gyerekek megszerették egymadst és koztik minket is, Uj
baratsagok alakultak és ezzel egyiitt a személyes kompetencidk fejlédtek, atalakultak, a
konfliktuskezelés pedig azt gondolom egy egészen (j szintre Iépett.

A program sordan minden tervezett tevékenységet megvaldsitottunk az ingyenes varosi
programokkal pedig azt gondolom olyan plusz adtunk ehhez az dthoz, amit sose
felejtenek el a tanuldk.

A tandrainkkal valé kapcsolat mar az elejétdl kezdve ragyogdan alakult, szerették a
magyar didkokat, legféképpen a humorukat a nyelvi korlatok ellenére. A hétvégi f6zések
alkalmaval készitettiink a tanarainknak is magyar kiilonlegességeket.

Hatranyos helyzetlket tekintve a tanuldk nagy része még soha életében nem volt
kalfoldon, repilérél még csak almodni sem mertek. Olyan interkulturdlis készségeket

sajatitottak el a tudtukon kiviil, amit sok esetben csak itthon vettek észre. Kilén kihivast



jelentett a specidlis igény(l tanuldk kezelése, amelyben a kilféldi partner nydjtott
tamogatast.

A mindennapos munkanapld irast ravezetd kérdésekkel segitettiik, melyek a kovetkez6k
voltak: FEbb tevékenységek, Tanult angol kifejezések + jelentésiik, Foglald 6ssze angolul
3 mondatban, mit csindltdl ma, Mit tanultdl ma a gyakorlaton, Mit csindltal ma a
szabadid6dben, Ez volt a mai nap legnagyobb élménye, Mit tanultdl ma a dan kultarardl.
A tapasztalatok azt mutattdk, hogy a kérdésekre vald valaszadas sokkal gyorsabb és
gordilékenyebb munkat eredményezett, mint az 6nallé iras vezetdkérdések nélkil. Az
angol ismereteket a munkanapldn keresztil is szerettilk volna mélyiteni, mely azt
gondolom az ismétlésnek is kdszonhetben sikeriilt.

A program hétvégenként lehetOvé tette a szabadidOs programok szervezését, melyek a
kovetkezdk voltak: varosnézés Roskildében, helytdrténeti mizeum megtekintése, Lejre -
viking falu latogatasa, viking hajézas, kézmuives nap, kirdandulds Svédorszagba, Kronborgi
kastély megtekintése, iskolaismereti vetélkedd, veteran autdé bemutatd, Tivoli -
viddmpark, kirdndulds Samso szigetére, tengerparti programok, Koge varos
meglatogatdsa, kajakozds a tengerben. A tanuldknak a részvétel minden programon
kotelez6 volt, ezen kivil aktivan részt vettiink a helyi kollégiumi klub életében és az
altaluk szervezett ,Activity Day”-eken. A didkok itt dan, olasz és litvdn tanuldkkal
jatszottak és beszélgettek, ami szintén hozzdjarult az interkulturdlis készségeik
fejlédéséhez.

A Kkollégiumi és az iskolai élet lenyligbzte a tanuldkat a korai takarodé ellenére.
Megszerették és mi is megszerettilk a helyet, melyet 8 hét utdn mar majdnem az
otthonunknak tekintettiink, nehéz szivvel hagytuk el a szobdankat, de leginkabb egymast,
a kissé hangos, de szerethetd csaladunkat, amiben mindenki egy kiil6nallé egyéniséget,
egy szinfoltot alkotott. A hétvégén az ellatasunkat sajat magunknak kellett megoldani,
ami egy kulén csapatépit6 tevékenység volt minden egyes alkalommal. Mivel 22 fére
kellett f8zni hétrdl hétre igyekeztiink ezeken a napokon a magyaros izeket
visszacsempészni a fogdsok kozé. Szerencsére az iskola szakdcs képzésének
készénhetben olyan felszerelt konyhdkban tudtuk az ételeket elkésziteni, ami jelent&sen
megkdnnyitette a feladatot.

A kinti kapcsolattartdink profi médon szervezték a mindennapi életiinket, segitettek és

egyuttmikodtek minden esetben, megkonnyitve ezzel a mi és a tanuldk kint



tartézkodasat is. Egészen kiilonleges estén is részt vehettiink altaluk, amikor is az olasz és
a magyar csoport képviselSit egy vacsordra hivtdk a dan tanarok. Igazi interkulturdlis
élményben lehetett résziink.

A tanul6i kérddivek azt gondolom visszajelzik azt, amit mi is [attunk, hogy a generacids
problémdk ellenére ez az Ut nem egy ,selfie” volt az életilkben, nem egy érzelmi
inkontinencia, amin csak atugrottak. Ok megéltek, 4téltek és szerettek Danidban lenni,
hazavdgytak de tapasztalatokat gydjtottek, informacidkat dolgoztak fel. Tanultak, mert
tudtak, hogy ki kell haszndlniuk a koérilményeket, magukba szivniuk a tudast, amit
sokszor nehezen fogadtak el, de tudtdk, hogy hasznukra vdlik. Egylttm(ikédtek
egymassal és csoportszerepeket éltek meg.

Ismerve az Y generdcidt ujitottunk és azt gondolom egyedi dolgot vittiink véghez,
ugyanis a 8 hét alatt minden nap facebook bejegyzést tettiink k6zzé az életiinkrdl, igy a
szildk, tanarok, bardtok de még az idegen érdekl6ddk is kdvethettek minket napi szinten.
A koézel 2000 fotd és vided azt gondolom dnmagaért beszél:
https://[www.facebook.com/bercsenyi2016

A 8 hétrdl késziilt vided: youtube.com — szakmai gyakorlat Danidban 2016
https://www.youtube.com/watch?v=3Bqv_p3CMDM&t=5s

A fogadd partnerrel az egyiittmikoédés hibatlanul mdkédott, mindenben készségesen

segitettek és a szabadidds programok megvaldsitasara is tamogatast nydjtottak.

Mindent Osszevetve azt gondolom a tanuldk szakmai fejlédése nem kérdéses, minden
évben Ujra és Ujra bebizonyitja a program, hogy sziikség van az itt megszerzett tudasra,
ezen kivil a kulturdlis fejlédés, a vildgra vald nyitds is mind olyan élmények, amikkel a
tanuldk egy személyes fejlédési utra lépnek és akarva akaratlanul kamatoztatjak a

tudasukat.

Toth Judit Emma és Németh Szilard


https://www.facebook.com/bercsenyi2016
https://www.youtube.com/watch?v=3Bqv_p3CMDM&t=5s

Tanuldk névsora:

1 KISS Kevin Sandor

2 CSILLAG Daniel

3 BARANYI Adam Zsolt

4 APPELMAN Reinder

5 VONTSZEMU Maté

6 BALLA Krisztian

7 HOLLO Gyula

8 NOVAK Richard

9 HUSZAK David

10  |HORTOBAGYI Bence

11 BAKRO Gabor

” KALMAR Istvan
Richard

13 | PESTI Attila

14 | BERENYI Jozsef

15 | VEGH Olivér

16 KOCZKA Tamas

17 | TOTH Tamas

18 | TOTH Gabor

19 | VERECZI Tamas

20 POP Krisztian




