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A mobilitasi tevékenység célcsoportia a VM KASZK Bercsényi Miklés tagintézményeinek
élelmiszeripari szakmunkas, erjedésipari technikus, tartésitoipari szakmunkas, élelmiszeripari
szakkozépiskolai és élelmiszeripari technikus osztalyainak tanuléi a 9.-t6l 14. évfolyamig.

A tevékenyseég soran a tanulok kilonbozd konzervipari vagy soripari termel6 vallalkozasoknal toltik a
gyakorlatukat. A tanulok 2-3 f6s csoportokban toltik a gyakorlatot. A program kizarélag gyakorlati
tevékenységet tartalmaz.

A munkaprogram minden gyakorlati helyen azonos elvek mentén épll fel. A munkatevékenység 18 év
alatti tanulok esetében maximum napi 7 6ra, mig 18 év feletti tanulok esetében maximum napi 8 éra, a
hazai jogszabalyoknak megfelelen, de a heti munkaidé nem haladhatja meg a célorszag munkalgyi
szabalyozésa szerinti maximalis heti munkadra mennyiséget.

1. nap - ismerkedés a munkahellyel és annak szabélyaival. A munkakornyezet, munkatérsak,
gyakorlatot vezeté szakember megismerése. Munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatason vald
részvetel. A részletes munkaprogram megbeszélése.

2-9. nap - gyakorlati tevékenység a munkahely aktualis munkabeosztasanak megfeleléen. Ennek soran
a kovetkezé tevékenységek fordulhatnak elé:

- z0ldségek konzervipari feldolgozasanak technologiai munkafolyamatai,
- gyumolcsok konzervipari feldolgozésanak technoldgiai munkafolyamatai
- funkcionalis éleimiszerek elballitasanak technoldgiai munkafolyamatai
- termékfejlesztés

- mindségellendrzés

- élelmiszerek laboratériumi vizsgalata

- sOrfézés alapanyagainak el6készitése

- sOrfézés technoldgiai munkafolyamatai

- palackozas

- csomagolas

- cimkézés

10. nap - a gyakorlati tevékenység lezarasa, a tanulé gyakorlaton nyujtott teljesitményének értékelése a
tanulo, a gyakorlatot vezetd szakember és a kisérétanar véleményével dsszhangban.

A gyakorlat soréan a tanulok szakmai kompetenciai mellett varhatoan fejlédnek az alébbi kompetenciak:




- Onallésag

- Higiénia

- Kornyezet tisztantartas

- Elkotelezettség

- Megbizhatdsag

- Gyakorlatias feladatértelmezés
- Felelésség tudat

- Kovetkeztetési képesség
- Logikus gondolkodas

- Rendszerezés képessége
- Kooperacios képesseg

A gyakorlati munkatevékenység utan fennmaradd déluténi és hétvégi idészakban szabadidés és
kulturalis programokon vesznek részt a tanulok, amelyet a fogadd fél és a kisérétanar kdzosen
szerveznek a tanulok érdeklddési kore és igényei alapjan.

A tanuldk a mobilitasi idészak alatt fogadd csaladoknal kertiinek elszallasolasra. Minden fogado6 csalad
a maximalis segitséget nyujtia a tanuldk sikeres gyakorlati tevékenységéhez. A fogadd csaladok
biztositiak a szallast és hétkoznapokon a napi 2-szeri, hétvégén a napi 3-szori étkezést, mosasi
lehetéséget. A fogadd csaladoknal torténd elszallasolas szamtalan elénnyel jar egyltt, ezek kozil a
legerételjesebb a nyelvi készségek és az idegen nyelvi kommunikacié fejlédése.

A kisér6tanar minden nap talélkozik a tanulokkal, illetve minden nap a gyakorlati idétartam alatt
valamelyik gyakorlati helyszinen tartézkodik és megfigyeli, segiti a tanulokat, elsésorban a nyelvi
nehézségek athidalasaban. A kisértanar folyamatosan tartia a kapcsolatot a tanulok fogadd
csaladjaval személyes latogatasok és telefonos megbeszélések segitségével.

A hétkdznap délutani idészakban javasolt 2 6ras tanulési idészak, amikor a tanulék a szobaikban, vagy
kdzosségi tereken (pl. konyvtar) a munkanaploikat készitik el és tanari segitséggel csoportosan
atbeszélik a tapasztalataikat. Ekkor torténik a tanuldk egyéni mentoréldsa is, amelynek soran a
kisérétanarok minden tanuléval legaldbb hetente két alkalommal fél 6raban megbeszélik az adott
id6szak esemeényeit és segitik a tanulokat a személyes, és tarsas problémaik megoldasaban.

A mobilitasi program vasarnapi érkezéssel és szombati hazaindulassal szamol.



